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ROZDZIAt | Postanowienia ogolne i informacje o szkole

§ 1. Informacje o szkole

SANNANE I el

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 52 na mocy uchwaty nr XXX/765/17 Rady
Miasta Gdyni z dnia 29 marca 2017 r.

Szkota miesci si¢ w Gdyni przy ul. Okrzei 6.

Szkota prowadzi strong¢ internetowa pod adresem www.sp52gdynia.eu

Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach 1 dokumentach.

Patronem szkoty jest bt. ks. kmdr. ppor. Wiadystaw Miegon.

Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Gdyni, ktorej siedziba znajduje si¢ pod adresem
Aleja Marszatka Pilsudskiego 52/54, 81 — 382 Gdynia.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty. Szkota
zapewnia uczniom realizacj¢ obowigzku szkolnego.

§ 2. Stownik pojec

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 52 w
Gdyni;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 osoby
zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 52 w Gdyni;

3) statucie — rozumie si¢ przez to statut Szkoty Podstawowej nr 52 w Gdyni;

4) uczniu - rozumie si¢ przez to zardwno ucznia jak 1 uczennicg, ktérzy w szkole
wypetniajg obowigzek szkolny;

5) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

6) dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 52 w Gdyni;

7) radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr
52 w Gdyni;

8) radzie rodzicoéw - rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 52 w
Gdyni;

9) samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 52 w Gdyni;

10) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe
(Dz.U.2024.737);

11) dzienniku elektronicznym — rozumie si¢ przez to dziennik elektroniczny LIBRUS
SYNERGIA.

§ 3. Zakres ksztatcenia

N —

Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.

. Uczniem szkoly moze by¢ dziecko od 7 roku zycia do ukonczenia szkoly podstawowej. Na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach uczniem pierwszej klasy moze zosta¢ takze
dziecko, ktdre w roku rozpoczecia nauki ukonczylto lub ukonczy 6 rok zycia.

. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) Ietap edukacyjny obejmuje klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;



4.

~ 2) Iletap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIIL
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 4. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

Szkota posiada status szkoly rejonowej. Rejon Szkoty Podstawowej nr 52 okre§la Uchwata
Rady Miasta z dnia 29 marca 2017 r.

Szkota peti funkcje szkoly obwodowej dla uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym.
Granice obwodu szkoty okresla Rada Miejska w Gdyni. Zasieg terytorialny obwodu szkoty
dostepny jest na stronie internetowej organu prowadzacego.

Kandydaci zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowani sa do szkoty na podstawie
zgloszenia. Wzor zgloszenia o przyjecie do szkoty dostgpny jest na stronie internetowej oraz
w sekretariacie szkoly.

Kandydaci do pierwszej klasy szkoly podstawowej, zamieszkali poza obwodem szkoty
przyjmowani s3 do szkoty na wolne miejsca w trybie rekrutacji na podstawie wniosku a po
rozpoczeciu roku szkolnego na wolne miejsca na podstawie decyzji dyrektora, z
uwzglednieniem przepisOw rozdzialu 6 ustawy, kryteriow ustalonych przez Rad¢ Miejska w
Gdyni, w terminach ustalonych przez Prezydenta Miasta Gdyni.

Kandydaci do klas II-VIII zamieszkali poza obwodem szkoly przyjmowani sg do szkoty na
wolne miejsca na podstawie decyzji dyrektora z uwzglednieniem przepisow rozdziatlu 6
ustawy.

Rekrutacja do Szkoty Podstawowej nr 52 odbywa si¢ w oparciu o przepisy prawa
o$wiatowego, uchwaty i zarzadzenia organu prowadzacego. Zasady przyjmowania uczniow
do klas sportowych okresla regulamin rekrutacji.

Organizacj¢ pracy Szkoly w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty
opracowany przez dyrektora.

§ 5. Dokumentacja szkoty

N —

N

Szkota gromadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektroniczne;.

. Do przechowywania 1 archiwizowania dokumentacji dzialalno$ci szkoly, w tym

dokumentacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze] zastosowanie maja
odrebne przepisy.

. Biezaca praca szkoly jest wspierana dziennikiem elektronicznym, ktory stanowi

podstawowe narzg¢dzie codziennej komunikacji pomig¢dzy pracownikami szkoly, a takze
pomiedzy rodzicami i nauczycielami.

W trybie przyjecia ucznia do szkoty, podczas pierwszego spotkania z wychowawcg rodzic
otrzymuje dostep do dziennika elektronicznego oraz instrukcj¢ korzystania z niego.
Regulaminy obowiazujace w szkole znajduja si¢ w sekretariacie szkoty.

Biezace informacje o pracy szkoty, publikowane sa na stronie internetowej szkoty
a informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej

ROZDZIAL 1l Cele i zadania szkoty oraz sposob ich wykonania

§ 6. Cele i zadania szkoty



Caloksztalt dziatania szkoly opiera si¢ na dgzeniu do wprowadzenia ucznidéw w $swiat wiedzy

i dbaniu o ich harmonijny rozwdj poprzez:

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumie¢ otaczajacy
Swiat;

2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan 1 rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne i1 odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym §wiecie.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla

szkoty podstawowe;.

Celem szkotly jest przygotowanie ucznidéw do kontynuowania nauki w wybranym rodzaju

szkoty ponadpodstawowe;.

Dziatalnos¢ edukacyjng szkoly wyznacza:

1) szkolny =zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno§¢ szkoty
ukierunkowang na osigganie przez uczniOw wymagan wskazanych w podstawie
programowej dla danego etapu edukacyjnego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktoéry opisuje w sposdb calosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicoéw.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworzg spdjna catos¢ i wyznaczajg sposob realizowania celow i zadan szkoty.

Celem i zadaniem szkoty jest takze wspieranie rodzicow w opiece nad uczniami w formie zajg¢é

swietlicowych.

§ 7. Zadania szkoty wynikajgce z uprawnien uczniow

1.

Cele 1 zadania szkoty realizowane sg takze poprzez realizacj¢ uprawnien ucznidow 1 rodzicoéw

wynikajacych z odrgbnych przepisow, w tym:

1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych 1 niedostosowanych spotecznie;

3) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia
nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych;

4) organizowanie nauki religii i etyki oraz zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) zapewnienie integracji ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze S$rodowiskiem
szkolnym i wspomaganie ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych;

6) organizowanie zaje¢ podtrzymujacych tozsamo$¢ uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych lub spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnys;

7) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
w formie doradztwa zawodowego.

Nauczyciele daza do osiggania jak najwyzszych wynikoéw ksztatcenia stosujgc innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

uczniow.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotdziataniu

z rodzicami, organem prowadzgcym i organem nadzoru.

Dyrektor wspomaga nauczycieli w doskonaleniu ich pracy, w szczegdlno$ci przez dziatania

diagnozujace 1 rozwojowe. Szczegotowe warunki doskonalenia pracy szkoty okreslajg przepisy

o nadzorze pedagogicznym.



§ 8. Program wychowawczo — profilaktyczny

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotdziataniu nauczycielii rodzicow
ukierunkowanym na dazeniu do zintegrowanego samorozwoju ucznidéw, a takze na uwaznej
ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat.

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy ucznia o problemach cywilizacyjnych wspoiczesnego $wiata oraz o
mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) realizacja celow 1 zadanh wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej przez wszystkich nauczycieli;

2) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w zdobywaniu aktualnej wiedzy o zagrozeniach jakie
moga zaburzy¢ rozwdj dziecka;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) ochrona uczniéw przed wszelkimi rodzajami przemocy;

5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska lokalnego.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie potrzeb rozwojowych ucznidow, czynnikéw chronigcych i czynnikow
ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a takze
wszelkich przejawdéw przemocy.

5. Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli powotany
przez dyrektora w porozumieniu z radg rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji
na dany rok szkolny okre$laja odrebne przepisy.

§ 9. Organizacja zajec religii, etyki i edukacji zdrowotnej

1. Szkota organizuje zajgcia religii 1 etyki dla grupy co najmniej 7 ucznidéw, ktorych rodzice
zgtlosili takg potrzebg.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica w
formie pisemnego oswiadczenia ztozonego w trybie przyjecia ucznia do szkoly lub innym
czasie. O$wiadczenie rodzica jest dostepne w sekretariacie szkoly.

3. Pisemna informacja o udziale w zaj¢ciach religii lub etyki raz ztozona nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale Zyczenie rodzica moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szczegotowe zasady organizacji religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

5. Uczen, ktory nie uczestniczy w zaje¢ciach religii i etyki odbywajacych si¢ pomigdzy lekcjami
przebywa w $wietlicy, zgodnie z planem organizacyjnym ustalonym na dany rok szkolny.

6. Z uczestnictwa w zajeciach z tych przedmiotdéw mozna zrezygnowac¢ na kazdym etapie
edukacji, rowniez podczas roku szkolnego po dostarczeniu do szkoty pisemnej rezygnacji na
druku dostgpnym w sekretariacie szkoty osobiscie przez rodzica ucznia.

7. Dlaucznidow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia z edukacji zdrowotne;.

8. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ z edukacji zdrowotnej,
nauczyciel prowadzacy te zajecia wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniow. Nauczyciel przekazuje pelng informacje¢ o celach i tresciach
przyjetego programu tych zaje¢, a takze sposobie ich przeprowadzenia, w tym materiatach i
srodkach dydaktycznych z jakich beda korzystali uczniowie.

9. Udziat w zajeciach z edukacji zdrowotnej jest obowigzkowy 1 nie wymaga zgody rodzica na



udziat w zaje¢ciach. Rodzic moze nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka w zajeciach
dotyczacych zdrowia seksualnego w formie pisemnej na pierwszym spotkaniu z wychowawca.
10. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ z edukacji zdrowotnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 10. Organizacja ksztatcenia uczniow o odmiennej tozsamosci narodowej
lub etnicznej oraz uczniow niebedacych obywatelami Polski

1. Uczniowie niebedacy obywatelami Polski oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali naukg w
szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw, majag prawo do
dodatkowych zaje¢ nauki jezyka polskiego oraz zaje¢ wyréwnujacych roznice programowe w
systemach o$wiaty, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, na wniosek rodzicow szkota umozliwia podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, w tym nauke jezyka ojczystego oraz
wtlasnej historii 1 kultury, na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniom, ktoérzy nie sa obywatelami polskimi lub naleza do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych lub spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracj¢ ze S$rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 11. Organizacja ksztafcenia uczniow w oddziatach sportowych

1. W szkole tworzy si¢ oddziaty sportowe, szczegétowe warunki okresla regulamin tworzenia
oddziatéw sportowych.

§ 12. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkoéw do aktywnego 1
pelnego uczestnictwa w $rodowisku rowiesnikow, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

2. Szkota wspoéldziatajac z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow 1 buduje wspdlng strategie¢ dzialan wspierajagcych ucznia objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczng, w celu rozpoznania u
uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu sig.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajag uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
ktora polega na indywidualizowaniu procesu edukacyjnego tego ucznia, w tym dostosowaniu
wymagan edukacyjnych, doborze form i metod pracy do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
tego ucznia.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicoéw, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Zesp6l klasowy we wspotdziataniu z rodzicami dokonuje oceny efektywno$ci wsparcia
udzielanego uczniom obj¢tym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
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Ocena efektywnos$ci, o ktorej mowa w ust. 7 zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem
odpowiednio w drugim po6troczu lub kolejnym roku nauki.

W przypadku braku efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w porozumieniu z
rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy
specjalistycznej 1 uzupehienie dotychczasowych form wsparcia.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w
wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog
specjalny.

Szkota organizuje i1 udziela rodzicom ucznidw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w szczegdlnosci w formie
porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

§ 13. Organizacja ksztafcenia specjalnego

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w klasach ogdlnodostepnych w integracji ze srodowiskiem szkolnym. Wniosek o
objecie ucznia ksztalceniem specjalnym dostepny jest w sekretariacie szkoty.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli i
specjalistow  odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie 1 ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

. Uczniom obj¢tym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb 1 mozliwosci ucznia;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych danego ucznia;

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia terapeutyczne.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 2 po kazdej klasyfikacji dokonuje oceny efektywnos$ci dziatan
podejmowanych przez szkol¢ i wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio w drugim
potroczu 1 przed zakonczeniem roku szkolnego.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia w
organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu, o
ktérym mowa w ust. 2. O posiedzeniach zespotu rodzice sg informowani przez wychowawce
poprzez pisemne zawiadomienie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie 7
dni od dnia posiedzenia tego zespotu.

Szkota wspotdziatajac z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami buduje wspolng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog specjalny.

Szczegdlowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne

przepisy.



§ 14. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu wiasnych zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnos$ci i kreatywno$ci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci oraz
promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo§¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie zindywidualizowanego podejscia do pracy na
lekcji oraz dobrowolnych zadan domowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

4. Nauczyciele w ramach konsultacji i zindywidualizowane] pracy biezacej udzielaja uczniom
pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty w konkursach 1 olimpiadach
pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktéorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek lub za zgoda rodzicéw szkota zapewnia organizacje
indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego i indywidualnego programu nauki okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 15. Organizacja wolontariatu

1. Szkota zapoznaje uczniow ideg wolontariatu jako dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym. Zadaniem wolontariatu jest rozwijanie u ucznidw postaw zyczliwosci i otwartosci na
potrzeby innych.

2. W klasach I-VI uczniowie s3 tagodnie oswajani z ideg wolontariatu wiaczajac si¢ pod opieka
wychowawcy do prac i akcji podejmowanych przez uczniow klas VII -VIII w zakresie
dostosowanym do wieku i mozliwosci tych uczniow.

3. Uczniowie klas VII-VIII - cele 1 zadania wolontariatu realizuja na terenie szkoty lub poza nig w
uzgodnieniu z opiekunem wolontariatu zgodnie z planem pracy na dany rok szkolny.

4. Udziat uczniow jako wolontariuszy w ramach wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi i
instytucjami jest dobrowolny, odbywa si¢ pod nadzorem opiekuna wolontariatu i za zgoda
rodzicow.

5. Opiekuna wolontariatu powoluje dyrektor szkoly na podstawie wyboru i decyzji rady
pedagogicznej na dany rok szkolny.

6. Zadaniem opiekuna jest wspolpraca z instytucjami umozliwiajacymi inicjowanie réznorodnych
dziatan wspomagajacych akcje charytatywne 1 kulturalne.

7. Opiekun wolontariatu wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim oraz wychowawcami klas.

8. W szkole przyznaje si¢ punkty za wolontariat. Wyznaczony przez dyrektora opiekun
wolontariatu ewidencjonuje udziat uczniow w pracach wolontariatu w klasach VII-VIII i na tej
podstawie dokonuje wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywno$¢ spoleczng ucznia.
Szczegotowe zasady potwierdzenia na $wiadectwie aktywnosci spotecznej, w tym aktywnosci w
zakresie wolontariatu okresla dyrektor.

9. Za osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi a takze zwierzat, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i1 spotecznego, uczniom klasy VIII
szkoty podstawowej przyznaje si¢ punkty w rekrutacji do szkét ponadpodstawowych. Kazdy
uczen moze otrzyma¢ maksymalnie 3 punkty za wolontariat. Mozliwo$¢ uzyskania catych 3
punktow za wolontariat daje aktywny udziat w akcjach szkolnych i1 okre§lonych dziataniach
Szkolnego Wolontariatu.

10. Liczba godzin wolontariatu do zrealizowania to 40 godzin. Uczen powinien zrealizowaé
wolontariat w klasach VII - VIII, po 20 godzin w kazdym roku. Dopuszcza si¢ odbycie catego
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wolontariatu w klasie VII.

Kazdy uczen, ktory zgtosi chgc realizacji wolontariatu na terenie szkoty, otrzymuje dzienniczek
wolontariusza.

Za dziatania wolontariackie realizowane w szkole opiekun wolontariatu najpdzniej na miesigc
przed zakonczeniem roku wystawiajg potwierdzenie zrealizowania dziatan. Po uzyskaniu
odpowiednich wpisow, uczniowie oddaja dzienniczki wychowawcom klas.

Uczen, ktéry odchodzi ze szkoty przed ukonczeniem 8 klasy, a dziatat w szkolnym kole
wolontariatu moze wystapi¢ do opiekuna kota z prosba o wystawienie potwierdzenia odbycia
wolontariatu.

Uczen, ktéry realizowat wolontariat poza szkota, jest zobowigzany dostarczy¢ za§wiadczenie o
odbytym wolontariacie najp6zniej na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego do
wychowawcy klasy. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ nazwe placéwki, pieczatke, podpis osoby
odpowiedzialnej za opieke nad wolontariuszem, okres, w ktorym wolontariusz angazowat si¢ w
pomoc oraz ilo$¢ zrealizowanych przez niego godzin. Wychowawca na podstawie oryginatu
zaswiadczenia dokonuje wpisu w dzienniczku wolontariusza.

Zaliczenie wolontariatu nastepuje na podstawie wpisu w dzienniczku. Wychowawca dokonuje
wpisu wolontariatu na §wiadectwo szkolne.

§ 16. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

[98)

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez szkote

w celu przygotowania uczniéw do trafhego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

Cele 1 zadania doradztwa zawodowego realizowane s3 w ramach zintegrowanych dziatan

wszystkich nauczycieli, w tym:

1) towarzyszenie uczniom od najmtodszych lat w rozpoznawaniu i rozwijaniu wiasnego
potencjatu i uzdolnien;

2) realizowanie zaj¢e¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII
1 VIII;

3) udzielanie indywidualnych porad 1 konsultacji uczniom i rodzicom, w tym rekomendowanie
wyboru typu i rodzaju szkoty ponadpodstawowe;;

4) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom objetym ksztalceniem specjalnym ze
wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, a
takze ich rodzicom, w zakresie mocnych stron ucznia, alternatywnych form ksztatcenia w
zakresie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel peliagcy zadania doradcy

zawodowego.

Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy ustala plan dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

w tym sposéb realizacji zaje¢ edukacyjnych dla uczniow klas VII i VIIL

Szczegdtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego w szkotach okreslaja odrgbne

przepisy.

17. Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy
biblioteki szkolnej

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg” jest centrum informaciji,
ktére organizuje uczniom, nauczycielom i rodzicom dostgp do rdéznych zrodet wiedzy
potrzebnej do wypetnienia zadan szkoty.

Czas pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala dyrektor.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi§miennicze i nie piSmiennicze.

Biblioteka wspolpracuje z uczniami w zakresie:



1) utrwalania nawyku czytania i samoksztalcenia;

2) ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego poszukiwania informacji;

3) ksztaltowania szacunku do podrecznikéw 1 odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie.

Biblioteka wspolpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) udostgpniania podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

Biblioteka wspolpracuje z rodzicami uczniow w zakresie:

1) wyposazenia uczniow w bezptatne podrgczniki szkolne, materialty edukacyjne 1 ¢wiczenia;

2) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, z zakresu psychologii rozwojowej, dydaktyki,
wychowania 1 profilaktyki.

Prawa 1 obowiazki czytelnikow okresla Regulamin biblioteki. Regulamin jest dostgpny w

Librusie oraz zamieszczony na stronie szkoty.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami poprzez organizacj¢ warsztatOw oraz

spotkan autorskich.

§ 18. Bezpieczenstwo uczniéw

>
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Szkola zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

Szkota prowadzi monitoring wizyjny w celu obserwacji obiektu.

Zarejestrowany material mozna odtworzy¢ okresie nie dtuzszym niz 2 tygodnie.

Decyzj¢ o odtworzeniu zarejestrowanego materialu podejmuje dyrektor szkoly na wniosek
wychowawcy klasy, rodzicow, pracownikow szkoty, policji, sagdu i nadzoru pedagogicznego.
Decyzja o przekazaniu zapisu z monitoringu wizyjnego podejmowana jest w przypadku
stwierdzenia naruszenia prawa oraz W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa 0sOb
przebywajacych w szkole.

O podjeciu decyzji wykorzystania materialu z monitoringu wizyjnego dyrektor szkoty
powiadamia rodzicOw ucznia.

Szkota rozpoznaje zagrozenia i podejmuje odpowiednie dziatania.

Szkota wspiera rodzing w jej dzialaniach opiekunczych i wychowawczych.

Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej szkota udziela informacji o
mozliwo$ci uzyskania pomocy socjalnej, materialnej i opiekuncze;.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow podczas pobytu w szkole okresla si¢
prawostronny kierunek ruchu.

Szkota zapewnia uczniom opieke w §wietlicy szkolnej przed 1 po zajeciach szkolnych.

Szkota zapewnia uczniom warunki do spozywania positkow w stoldwce szkolne;.

Szkota organizuje dyzury nauczycielskie na korytarzach wg planu zajec.

Na terenie szkoty moga przebywac tylko uczniowie oraz osoby zatrudnione w szkole. Pozostate
osoby moga wejs$¢ na teren szkoty po wczesniejszym umodwieniu si¢ na spotkanie. Nauczyciel
jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania pracownika obstugi wyznaczonego przez
do monitorowania wej$¢ 1 wyj$¢ w wejsciu gtdéwnym. Gos¢ przebywajacy na terenie szkoty jest
zobowigzany do pobrania identyfikatora.

W pierwszym miesigcu nauki, rodzice ucznidéw klas pierwszych mogga wchodzi¢ na teren szkoty,
celem odprowadzenia swoich dzieci do sali lekcyjne;j.

Rozdziat Il Organy szkoty

§ 19. Organy szkoty

1.

Organami szkoty s3:



1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

§ 20. Zadania dyrektora

whw

—

10.
. Zatwierdza szkolny zestaw programdw nauczania po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i

11

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) odpowiada za organizacj¢ pracy szkoty, w tym:
a. okresla tygodniowy rozktad zaje¢;
b. dokonuje doboru uczniéw do oddziatéw szkolnych;
c. wyznacza nauczycieli petniagcych role wychowawcy oddziatu;
d. wyznacza nauczycieli pelnigcych funkcje przewodniczacych zespoléw przedmiotowych
na dany rok szkolny.
2) wykonuje zadania z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow, w tym:
a. jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i1 innych
pracownikow;
b. ustala zakres obowigzkow;
c. ustala zakres obowigzkdw wychowawcy
d. dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;
3) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski;
a. prowadzi obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
b. kontroluje przestrzeganie przepisOw prawa przez nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow;
c. nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II.
Sprawuje osobiscie lub przez swojego zastepce nadzor pedagogiczny nad pracujacymi w szkole
nauczycielami, przewodniczy obradom rady pedagogicznej oraz jest jej cztonkiem.
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami, informuje organ
prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny o ich wstrzymaniu.
Egzekwuje przestrzegania przez nauczycieli i uczniéow statutu szkoty.
Kieruje pracami rady pedagogicznej, wyznacza dodatkowe obowigzki jej cztonkom.
Wspdlpracuje z radg rodzicow, samorzadem uczniowskim, organizacjami uczniowskimi,
zwigzkami zawodowymi i srodowiskiem lokalnym.
Organizuje 1 koordynuje wspotdziatanie 1 wspotprace organdw szkoty oraz ostatecznie
rozstrzyga sytuacje sporne miedzy nimi.
Podejmuje decyzje w sprawach obowiazku szkolnego.

rady rodzicow.

§ 21. Zadania Rady Pedagogiczne;

1.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;



3.

4.

2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

3) odpowiada za jakos$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje realizowane w szkole zestawy
programéw nauczania, obowigzujace w szkole zestawy podrgcznikow materialow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, a takze wnioski dyrektora do organdéw nadzoru
w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) podejmuje dziatania zwigzane z doskonaleniem zawodowym

Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po przyjeciu

rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy

szkoty.

Rada pedagogiczna wykonuje inne czynnos$ci opiniujagce i stanowigce wynikajace z przepisow

szczegblnych.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 22. Samorzad Uczniowski

[98)

Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegblnosci:

1) wspditworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego
wyznaczony przez dyrektora na dany rok szkolny.

§ 23. Rada Rodzicow

[98)

Rada rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz

szczegblnosci:

1) wspéitworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom,;

2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow i

dzieci w danym roku szkolnym.

Kadencja rady rodzicow trwa rok szkolny.

Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatéw s3 po jednym przedstawicielu rad

wybranym w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danej klasy. Wybory te

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach szkoty.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemoéw

wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

Rada rodzicow opiniuje zestaw podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych 1 materiatow

¢wiczeniowych obowigzujacych w szkole.

Na wniosek dyrektora, w trybie oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego, rada

rodzicéw ma prawo do wydania opinii o pracy nauczyciela.

Na wniosek organu prowadzacego, rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji



konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

10. Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rada rodzicow deleguje przedstawiciela

11.

do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.
Na wniosek dyrektora, rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

12. Dokumentacja rady rodzicow jest przechowywana w sekretariacie szkoty.

13.

Rada rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 24. Wspotpraca organow szkoty oraz sposob rozwigzywania konfliktow

NownkEwWw

10.

pomiedzy nimi

Organy, o ktorych mowa w § 19, wspotdziatajga ze soba poprzez biezace informowanie

pozostatych organéw o swojej dzialalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

Poszczegolne organy moga zglaszaé pozostaltym organom swoje wnioski 1 uwagi co do

prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag

bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu kolejnych 14 dni.

Organy moga organizowa¢ wspoélne narady i konsultacje.

Koordynacja wspoétpracy organdw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organoéw szkoly jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;j.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu,

poczucia wspoétdziatania 1 partnerstwa.

W celu zapewnienia biezacej informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub

decyzjach poprzez:

1) wywieszanie ogloszen na tablicy w pokoju nauczycielskim,

2) zapraszanie przez dany organ na swoje zebrania przedstawicieli pozostalych organow
szkoty, zgodnie z planem pracy kazdego z nich,

3) umieszczanie aktualizowanych informacji o szkole w miejscu ogolnodostepnym, na stronie
szkoty lub w mediach spoteczno$ciowych szkoty,

4) udostepnianie dokumentéw w oparciu, o ktore szkota funkcjonuje do wgladu w sekretariacie
szkoty.

Organy wlasciwe do rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole to:

1) Organ prowadzacy szkot¢ — rozstrzyga spory mi¢dzy organami szkoly a dyrektorem,

2) Dyrektor szkoty — spory migdzy pozostatymi organami szkoty.

Kazdy z organdw szkoly moze powolaé w szczegdlnych przypadkach Rade Szkoty,

w ktorej sktad wchodza:

11.

12.

1) 3 nauczycieli wybranych w glosowaniu tajnym z Rady Pedagogiczne;,

2) 3 rodzicow wybranych w gltosowaniu tajnym z Rady Rodzicow,

3) 3 ucznidw wybranych w gltosowaniu tajnym z Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Szkoty powotywana jest tylko w przypadku konieczno$ci wspotpracy wszystkich organow
szkoty w ramach waznego przedsigwzigcia, wydarzenia, ktére, wymaga uwzglednienia opinii
wszystkich gremioéw szkoly.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w
sporze porozumialy si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z
uwzglednieniem interesOw organdw pozostajacych w sporze.



ROZDZIAt IV ORGANIZACJA PRACY SZKOtY
§ 25. Organizacja szkoty

N —

Szkota jest jednostka feryjna.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okres$lajg odrebne przepisy.

Szkolny kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych ustala dyrektor 1 publikuje go na stronie internetowej szkoty za
posrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

§ 26. Organizacja zajec szkolnych

—

W N

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziatl uczniow nalezacych do tej samej klasy.

. Liczbe ucznidw w oddziale klasy I-I1I okreslaja odrebne przepisy.
. Liczbe¢ uczniow w oddziale klas IV-VIII ustala dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Funkcje wychowawcy powierza dyrektor na
dany rok szkolny.

. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy:

1) w przypadku szczegolnie uzasadnionych okolicznosci;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy.

Na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala na

dany rok szkolny tygodniowy plan zaj¢¢ szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w dniach rozpoczgcia i zakonczenia roku

szkolnego oraz zakonczenia zajg¢ szkolnych, uroczystosci szkolnych, dyrektor moze ustali¢

inny porzadek zaje¢ szkolnych, a takze moze wskaza¢ terminy odpracowania odwolanych

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Zajecia w szkole sg zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami dyrektor w drodze zarzadzenia moze

odwota¢ zajecia szkolne.

§ 27. Organizacja obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Podstawowg formg dziatan dydaktyczno-wychowawczych w szkole sg obowigzkowe zajecia
edukacyjne, realizowane w systemie klasowo lekcyjnym przez pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do piatku, w formie stacjonarnej z zastrzezeniem § 28.

3. Obowigzkowe zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w formie lekcji zaplanowanych dla
poszczegbdlnych klas w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych, miedzy klasowych,
zespotach oraz indywidualnie zgodnie z przyjeta organizacja pracy szkoly na dany rok
szkolny.

4. Uczniowie klas I-III (edukacja wczesnoszkolna) uczestnicza w zajeciach realizowanych w



formie ksztalcenia zintegrowanego, ktore obejmuje: integracje¢ czynnosciowg, metodyczna,
organizacyjng i tresSciowg. Nauczyciel prowadzacy te zajecia sam decyduje o formach i
czasie zmiany aktywnoS$ci ucznidw, w tym czasie przerw, zachowujac ogolny tygodniowy
wymiar zajec.

5. Uczniowie klas IV - VIII, uczestniczg w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych zgodnie z
obowigzujacym planem lekcji dla danego oddzialu, grupy, zespolu lub realizowanych
indywidualnie.

6. Godzina lekcyjna dla uczniow trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami uczniowie spedzaja
pod opieka dyzurujacych nauczycieli.

7. Wychowawca przekazuje rodzicom i uczniom aktualny plan lekcji w dniu rozpoczgcia roku
szkolnego w formie papierowej oraz przez dziennik elektroniczny.

8. Zajecia wychowania fizycznego realizowane s3 w formie zaj¢¢ klasowo-lekcyjnych lub w
formie zaj¢¢ miedzyklasowych, w tym zaje¢ migdzyklasowych do wyboru przez uczniow w
grupach do 26 uczniow.

9. Dyrektorowi przystuguje prawo zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych.
Warunki zwolnienia z tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

10. Uczen zwolniony przez dyrektora z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego.

11. Uczen zwolniony przez dyrektora z zajg¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ informatyki, w
czasie trwania tych zaje¢ pomiedzy innymi lekcjami, przebywa w $wietlicy, zgodnie z
planem organizacyjnym ustalonym na dany rok szkolny.

12. Uczen zwolniony przez dyrektora z nauki drugiego jezyka obcego, w czasie trwania tych
zaje¢ pomiedzy innymi lekcjami, przebywa w §wietlicy, zgodnie z planem organizacyjnym
ustalonym na dany rok szkolny.

13.Szkota prowadzi ewidencj¢ wyj$¢ grupowych. Nauczyciel odpowiadajacy za
bezpieczenstwo uczniow podczas wyjscia grupowego ma obowigzek dokonaé wpisu w
rejestrze wyjs¢ grupowych, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 28. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc

1. Obowiazek wprowadzenia nauki zdalnej dotyczy sytuacji, gdy zawieszenie zajec¢
zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno
nastgpi¢ nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego MS Teams,

2) z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem poprzez dziennik Librus,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

3. Realizacja zadan nauki zdalnej moze odbywac si¢ poprzez udostepnianie przez nauczycieli
materiatdéw wlasnych lub ogolnie dostgpnych w sieci Internet, w szczegodlnosci na platformach
edukacyjnych polecanych przez MEN i1 wydawnictwa, w formie ustalonej przez nauczyciela
uwzgledniajacej:

1) wiek ucznia,

2) mozliwosci sprzetowe i dostepowe ucznidow oraz nauczycieli,

3) zasoby sprzetowe nauczycieli,



N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

4) mozliwos$ci 1 umiejetnosci uczniéw i nauczycieli w obstudze sprzetu 1 programow,

5) mozliwosci psychofizycznych wuczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

6) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych

7) 1bezich uzycia,

8) ograniczenia wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia zdalne odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z planem zaj¢c.

O skrdceniu lub wydhuzeniu lekceji na odlegto$¢ decyduje dyrektor szkoty. Lekcja zdalna moze

trwa¢ minimum 30 minut. Pozostaje jednak zasada, ze podstawowym wymiarem czasu trwania

poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych jest 45 minut. Dopuszcza si¢ tworzenie blokow

edukacyjnych w klasach I-III.

Realizacja zaje¢ zdalnych jest dokumentowana poprzez zapisy realizowanych tematow w

dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniéw w zajeciach, odnotowujac obecnos¢ lub

nieobecnos¢ w dzienniku. Uczen jest obecny, jezeli zalogowat si¢ na dane zajecia.

Monitorowanie postepow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w

tym réwniez informowanie uczniow/rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych

przez niego ocenach podczas nauki zdalnej odbywa si¢ poprzez dostepne formy zdalnego

nauczania: aplikacja TEAMS, dziennik elektroniczny lub w razie potrzeb indywidualne

spotkanie z nauczycielem na terenie szkoty.

Zajecia rewalidacji odbywajg si¢ zgodnie z przydziatem i tygodniowym wymiarem w formie

ustalonej indywidualnie przez nauczyciela z rodzicami ucznia — zalecana jest forma pracy

online z uczniem zgodnie z obowigzujacym planem.

Nauczanie indywidualne podczas nauki zdalnej realizowane jest zgodnie z przydziatlem i

tygodniowym wymiarem w formie nauczania zdalnego.

Dodatkowe godziny dla obcokrajowcow oraz ucznidow powracajacych z zagranicy podczas

nauki zdalnej realizowane sa w formie nauczania zdalnego.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne oraz dydaktyczno-

wyrownawcze odbywaja si¢ wedlug wczesniejszego przydziatu. Zalecana jest forma pracy

online z uczniem zgodnie z obowigzujacym planem.

Dla ucznidéw, ktérzy ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub np. warunki domowe nie bedg mogli

uczy¢ si¢ zdalnie w domu, dyrektor szkoly zorganizuje nauczanie stacjonarne lub zdalne w

szkole (z wykorzystaniem komputerow 1 niezbednego sprz¢tu znajdujacego si¢ w szkole).

Szkota, jesli dysponuje, moze wypozyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia lub

nauczyciela zajg¢ zdalnych. Rodzic ucznia moze zwrdécic¢ si¢ do dyrektora szkoly o uzyczenie

sprzetu koniecznego do nauki zdalnej, w szczegolnosci tabletu czy laptopa. Takie uzyczenie jest

bezptatne i wymaga podpisania umowy z rodzicem.

Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci na czas nauki zdalnej. Ocenianiu podlegaja:

1) prace pisemne (m.in. karty pracy, prace plastyczne) przestane przez uczniow lub rodzicéw w
sposob ustalony przez nauczyciela,

2) testy na platformach wybranych przez nauczyciela,

3) odpowiedzi ustne on-line poprzez Microsoft Teams,

4) projekty, doswiadczenia, prezentacje.

Brak obecnos$ci uczniéow jest podstawa do wszczecia procedury nierealizowania obowigzku

szkolnego. Nieobecnosci na zajeciach moga skutkowa¢ brakiem klasyfikacji zgodnie z

obowigzujacymi zasadami.

Do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w ramach nauczania zdalnego zastosowanie

maja zasady opisane w rozdziale VI statutu - Uczen i jego rodzice.

Szczegdlowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslajg odrgbne przepisy.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu



prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstagpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtosc.

§ 29. Zajecia pozalekcyjne

. Zajgcia edukacyjne, wyréwnawcze 1 nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem

klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatlowych i mi¢dzyoddziatowych.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie
wycieczek 1 wyjazdow.

Szkota moze udostepni¢ baz¢ do realizacji zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez
rodzicow.

W miar¢ posiadanych $rodkéw, dla petiejszego rozwoju ucznidow, po rozpoznaniu ich potrzeb,
Szkota moze prowadzi¢ kota i zespoty zainteresowan.

§ 30. Stotdwka szkolna

—

10.

11.

12.

13

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

. Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie.

W przypadku wolnych miejsc ze stoldowki moga korzysta¢ nauczyciele i pracownicy szkoty
na zasadach okreslonych w przepisach uktadu zbiorowego.

Dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej moze by¢ przyznana pomoc
socjalna w formie catkowicie lub czgsciowo bezptlatnych positkow.

Whnioski o korzystanie odplatne z zywienia w stolowce szkolnej kierowane sg do intendenta.
Whnioski o udzielenie pomocy w formie zywienia bezptatnego kierowane sg przez ucznidéw,
rodzicéw, wychowawcoéw do pedagoga szkolnego.

Kwalifikacja i zatwierdzenie zywienia odbywa si¢ na zebraniu Zespotu Opiekunczego Szkoty.
Lista uczniow zakwalifikowanych na bezplatne Zywienie przesylana jest takze przez Osrodek
Pomocy Spotecznej i przekazywana jest intendentowi.

Stotéwka funkcjonuje w godz. 11.25-12.40, jadtospis uktadany jest wg zasad racjonalnego
zywienia 1 wywieszany jest z wyprzedzeniem na tablicy ogloszen. W jego ustalaniu uczestnicza:
1) intendent,

2) kierownik kuchni.

Odptatno$ci za zywienie ustalona jest na poczatku roku szkolnego przez intendenta i
ksiegowego szkoty, zatwierdzona jest przez dyrektora szkoty.

Odptatno$¢ za zywienie pracownikow szkoty ustalona jest oddzielnie zgodnie zobowigzujacymi
przepisami.

Optlaty za zywienie na nowy miesigc wnoszone s3 do konca miesigca poprzedzajacego.

. Odpisy za ucznidbw nieobecnych zglaszane sg osobiscie lub telefonicznie do godz. 8.30

w danym dniu.

§ 31. Swietlica szkolna

1.

W Szkole dziata $§wietlica zapewniajaca uczniom opieke poza godzinami nauki. Organizacj¢
pracy, cele i zadania okresla Regulamin Swietlicy, ktory jest dostepny w zaktadce $wietlica na
stronie szkoty.

Uczniowie sg przyjmowani do §wietlicy na podstawie wniosku ztozonego przez rodzica.

. Wnioski o przyjecie dziecka do $wietlicy sg dostepne do pobrania na stronie internetowej



szkoty. Wnioski o przyjecie dzieci do $wietlicy szkolnej rozpatruje kierownik $wietlicy.
4. Obecnos$¢ lub nieobecnos¢ ucznia w §wietlicy nauczyciel potwierdza w dzienniku Librus.

§32. Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

1. Szkola zapewnia uczniom opiek¢ zdrowotng, ktéra obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocj¢ zdrowia.

2. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka szkolna.

3. Informacja o organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych dziataniach
profilaktycznych w danym roku szkolnym, sa przekazywane rodzicom w terminie do 30
wrze$nia danego roku szkolnego, na zebraniu rodzicéw lub poprzez dziennik elektroniczny.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana przy
braku sprzeciwu rodzica. Sprzeciw wyraza rodzic w formie pisemnego o$wiadczenia ztozonego
w formie pisemnej do wychowawcy klasy.

5. Opieke zdrowotng w szkole nad wuczniami przewlekle chorymi lub uczniami z
niepetnosprawnoscig organizuje pielegniarka szkolna, za zgoda rodzica wyrazong pisemnie
przed objeciem opieki. Zgoda rodzica okresla sposob opieki nad uczniem dostosowany do stanu
zdrowia ucznia, koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole.

6. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
szkolna, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty. Pracownicy
szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Pielegniarka szkolna ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow ucznia o jego zlym
samopoczuciu, a o fakcie odebrania dziecka ze szkotly poinformowaé¢ wychowawce, badz
innego nauczyciela prowadzacego zajecia z klasg.

8. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej osoba udzielajaca pomocy
niezwlocznie informuje rodzicow oraz dyrektora.

9. W szkole dostgpne sg apteczki w pokoju nauczycielskim, kuchni, sali gimnastycznej,
gabinecie pielegniarki, a dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza
terenem szkoty, apteczki mobilne ktore znajduja si¢ w gabinecie pielggniarki.

10. Tryb postepowania w przypadku wypadkéw szkolnych okreslaja odrebne przepisy.



ROZDZIAt V NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOtY

§ 33.

W Szkole Podstawowej nr 52 zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji
1 obstugi w oparciu o Karte Nauczyciela i Kodeks pracy.

§ 34. Zadania i obowigzki nauczyciela

1.

2.

Nauczyciel prowadzac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg jest odpowiedzialny za

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw oraz za jakos¢ swoich dziatan.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) wybranie lub opracowanie programu nauczanego przedmiotu, zaje¢ edukacyjnych,

2) opracowanie wymagan edukacyjnych realizowanych zaj¢¢ 1 zapoznanie z nimi uczniow i
rodzicoOw poprzez Librusa

3) do dnia 31 sierpnia kazdego roku nauczyciel przekazuje wymagania edukacyjne do
administratora Librusa, ktéry umieszcza je w plikach szkoty

4) w kazdym roku szkolnym, w terminie do 30 wrze$nia, nauczyciel uczacy danego
przedmiotu omawia z uczniami wymagania edukacyjne obowigzujagce w danym roku
szkolnym przy ustalaniu $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych. Dodatkowo
nauczyciel informuje uczniéw o zasadach ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz o
trybie podwyzszenia rocznej oceny przewidywane;j.

5) realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania i1 szkolnego programu
profilaktyczno - wychowawczego,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

9) praca indywidualna z uczniem zdolnym, pomoc uczniowi z trudno$ciami w nauce,
w ramach konsultacji nauczyciele wspomagaja uczniow majacych trudnosci w nauce,

10)opracowanie wymagan z zakresu nauczanego przedmiotu dla ucznia o obnizonych
mozliwos$ciach,

11)systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

12) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej wnioskow i uchwal,

13) czynny udzial w pracach zespotow zadaniowych rady pedagogiczne;,

14) wspotpraca z rodzicami,

15) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty,

16) podnoszenie kompetencji i dgzenie do samorozwoju.

3. Dokumentacj¢ nauczyciel prowadzi w e-dzienniku.

§ 35. Wicedyrektor szkoty

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Jedno stanowisko wicedyrektora na nie mniej
niz 12 oddziatow.

Powierzenia i odwotania z funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkote 1 Rady Pedagogiczne;.

Wicedyrektor wykonuje zadania zwigzane z organizacja 1 realizacja planu szkoty oraz
spelnianiem funkcji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zgodnie z przyjetym zakresem
obowigzkow.



4. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
5. Wicedyrektor organizuje i kieruje praca wewnatrzszkolnego zespotu wychowawczego.

§ 36. Zadania i obowigzki wychowawcy

1. Wychowawca oddziatu (klasy) pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty
podstawowej. Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidow, powiernikiem i1 mediatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ucznia,

2) stata wspolpraca z rodzicami uczniow w zakresie probleméw wychowawczych,
dydaktycznych, opiekunczych,

3) planowanie i1 organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot; ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych
godzin wychowawczych z uwzglednieniem tematyki dotyczacej bezpieczenstwa uczniow,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan wychowawczych,

5) wspotdziatanie z pedagogiem 1 poradnia psychologiczng przy ustalaniu sposobow
zapobiegania trudno$ciom wychowawczym oraz decydowanie o skierowaniu ucznia
na badania psychologiczne do poradni,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow,

7) organizowanie zycia kulturalnego klasy,

8) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz informowanie
rady pedagogicznej o wynikach 1 postepach klasy,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej,

10) inicjowanie dzialan rodzicow, srodowiska na rzecz wzbogacania bazy szkoty,

11)odpowiedzialno$¢ za wyposazenie 1 estetyke powierzonej mu sali lekcyjne;.

12)zapoznanie ucznidbw na pierwszej godzinie z wychowawca o kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach, sposobie oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

13)poinformowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach edukacyjnych z
poszczegbdlnych przedmiotéw oraz kryteriach oceniania zachowania, jak rowniez o
warunkach, sposobie oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

14)zapoznanie rodzicOow na pierwszym zebraniu rodzicow z programem profilaktyczno —
wychowawczym na dany rok szkolny.

3. Nauczyciel (wychowawca) odpowiada za zdrowie, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidow w czasie zaje¢ szkolnych.

4. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji na podstawie pisemnej prosby rodzica w formie
papierowej lub poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym. Zwolnienie ucznia na prosbe
rodzica oznacza, ze bierze on petng odpowiedzialno$¢ za ucznia od momentu zwolnienia.

5. W naglych przypadkach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji i musi zapewni¢ mu
odpowiednig opieke do czasu odebrania go przez rodzica.

6. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawcy wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:

1) dyrekeji szkoty,

2) pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego

3) szkolnej stuzby zdrowia,

4) zespolu wychowawczego dziatajacego w szkole,

5) Rady Rodzicow,



6)
7)
8)

§ 37.

placowek doskonalenia nauczycieli,
Samorzadu Uczniowskiego,
placowek wspomagajacych prace wychowawczo-opiekuncza szkoty.

Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

Y

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow; diagnoza sytuacji materialnej, analiza
sytuacji wychowawczej; diagnoza indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow;

wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli;

udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w trudnosciach szkolnych, rodzinnych
1 osobistych;

podejmowanie  dziatan = wychowawczych 1  profilaktycznych;  przeciwdziatanie
niedostosowaniu spolecznemu uczniéw; kontrola realizowania obowigzku szkolnego;
monitorowanie sytuacji opiekunczej;

dziatania na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie pomocy rodzicom w trudno$ciach wychowawczych;

wspotpraca z organizacjami 1 instytucjami w S$rodowisku zajmujacymi si¢ problemami
opieki i wychowania;

analiza 1 ocena sytuacji wychowawczej 1 opiekunczej w szkole;

monitorowanie wraz z wychowawcg klasy frekwencji uczniow;

10) opiniowanie w sprawach uczniow i rodzicow do odpowiednich instytucji;
11)udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

12) organizacja pracy wilasnej, systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dziatalnosci;
13)wspotpraca z Rada Pedagogiczna.

§ 38.

Bibliotekarz

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujace zadania:

1)
2)

3)

§ 39.

gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikdw, zbiory biblioteki dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego,

rozbudza i1 rozwija potrzeby czytelnicze uczniéw zwigzane z nauka i z indywidualnymi
zainteresowaniami,

wypozycza zbiory, udziela informacji bibliotecznych oraz informuje o nowos$ciach
wydawniczych,

analizuje 1 przedstawia radzie pedagogicznej stan czytelnictwa w szkole,

dokonuje selekcji zbioréw — obowiazuja zasady skontrum,

opracowuje roczne plany pracy Dbiblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow samoksztatceniowych,

wspotpracuje z innymi bibliotekami 1 instytucjami promujacymi rozwoj czytelnictwa.

Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w wypetnianiu nast¢pujacych zadan:
a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia



2)

3)

4)

5)

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dost¢gpnosci, o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b. prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow raz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d. okreslaniu niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
wypetnianiu nast¢pujacych zadan:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c. dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;
wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§40. Psycholog szkolny

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow
w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych wraz z diagnozowaniem
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieraniem mocnych stron ucznioéw.

Udzielanie wsparcia psychologicznego uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w trudnosciach szkolnych, rodzinnych i
osobistych.

Inicjowanie 1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajacych z programu profilaktyczno-
wychowawczego.

Wspotpraca z organizacjami i instytucjami w $srodowisku zajmujacymi si¢ problemami
opieki i wychowania.

Udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia.



§ 41. Nauczyciel swietlicy

Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) pehienie funkcji opiekunczej wobec ucznidw przebywajacych w szkole poza zajeciami
szkolnymi;

2) organizowanie pomocy w nauce i warunkow do nauki wtasnej;

3) organizowanie zabaw ruchowych w tym na wolnym powietrzu;

4) pehienie opieki nad uczniami korzystajagcymi ze stolowki szkolnej;

5) nadzorowanie relacji mi¢dzy uczniami w celu wyeliminowania przejawow wiktymizacji.

Nauczyciel $wietlicy zapewnia opieke opiekunczo - wychowawcza uczniom przed i po

zajeciach.

§ 42. Nauczyciel wspoétorganizujacy

1.

Do zakresu obowigzkdw nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, wg planow pracy szkoly z uwzglednieniem indywidualnych programéow
edukacyjno—terapeutycznych ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) udziat w posiedzeniach zespotu d.s. ksztatcenia specjalnego w celu dokonania oceny
funkcjonowania ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, zaplanowania dla nich dziatan
wspierajacych a takze dokonanie oceny efektywnosci realizowanych programéw wsparcia;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ wskazanych w
indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym,;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, w
tym w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych wyznaczonych przez dyrektora;

5) dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia obje¢tego ksztatceniem specjalnym
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

6) organizowanie udziatu ucznia obj¢tego ksztatceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnosciach;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidOw objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych
uczniéw bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy z
uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

9) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw
szkolnych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnos$ci wychowawczych.

§ 43. Logopeda

1.

Do zakresu zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan przesiewowych w zakresie deficytow mowy;
2) inicjowanie dziatan szkoty z zakresu profilaktyki wad wymowy;
3) kwalifikowanie uczniow 1 dzieci do zaje¢ logopedycznych;

4) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow i dzieci;

5) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli.



§ 44. Doradca zawodowy

1. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
3) indywidualne projektowanie $ciezki ksztatcenia uczniow w porozumieniu z rodzicami i
szkotami ponadpodstawowymi;
4) udzielanie konsultacji z zakresu doradztwa zawodowego rodzicom.

§ 45. Administrator bezpieczenstwa informacji

1. W placowce powotany jest Inspektor Ochrony Danych, ktory w wykonywaniu swych zadan
podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2. Do zadan administratora bezpieczenstwa informacji nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie dyrektora placowki o$wiatowej w sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowych w Szkole Podstawowej nr 52 w Gdyni,

2) opracowanie, w porozumieniu z administratorem lokalnym, dokumentacji opisujacej sposob
przetwarzania danych osobowych oraz $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
ochrong¢ przetwarzania danych osobowych, odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych
objetych ochrong w zakresie polityki bezpieczenstwa,

3) prowadzenie ewidencji os6éb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w placowce oswiatowej oraz wykazu zbioréw danych osobowych - podpisywanie,

4) acznie z administratorem danych osobowych uméw w sprawach powierzenia innemu
podmiotowi przetwarzania danych osobowych,

5) inicjowanie szkolen dla pracownikéw szkoly w zakresie ochrony danych osobowych,

6) kontrola przetwarzania danych osobowych przez pracownikow szkoty,

7) przygotowanie projektow zarzadzen dyrektora w sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowych,

8) sktadanie rocznych sprawozdan ze swojej dzialalnosci dyrektorowi szkoty, wraz
z informacja dotyczaca stanu przestrzegania przepisOw ustawy o ochronie danych
osobowych,

9) wspolpraca z Urzgdem Miasta Gdyni z zakresie ochrony danych osobowych w systemach 1
sieciach teleinformatycznych,

10) doradztwo na rzecz pracownikéw szkoty.

§ 46. Administrator sieci informatycznej

Zadaniem administratora sieci informatycznej jest dbanie o sprawno$¢  systemu
e-dziennika, wspolpraca z gronem pedagogicznym i administracja szkoty w celu zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania systemu dokumentowania przebiegu procesu nauczania.

§ 47. Pracownicy administracji i obstugi

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly,
utrzymanie budynku i otoczenia w tadzie i1 czystosci. Szczegdlowy zakres obowigzkow tych
pracownikow ustala dyrektor szkoty.



ROZDZIAL VI UCZNIOWIE SZKOtY | ICH RODZICE

§ 48. Prawa i obowigzki ucznia

1.

Uczniowie majg prawa wynikajace w szczegolnosci z Konwencji o prawach dziecka,

przepiséw o$wiatowych i niniejszego statutu.

2.

3.

4.

Uczniowie Szkoty majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osdb, zaré6wno dorostych, jak i rowiesnikow,

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,

3) informacji o programach nauczania i podr¢cznikach, stawianych wymaganiach, zasadach i
kryteriach oceniania,

4) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) uczestniczenia w zyciu szkolnym umozliwiajgcym rozwijanie i zaspokajanie witasnych
zainteresowan.

Uczniowie majg obowigzek:

1) regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych,

2) aktywnego uczenia si¢, dopetniania staran o wypetianie wszystkich polecen 1 wymagan
nauczycieli, wlasciwego przygotowywania si¢ do zajec,

3) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich
dorostych i rowiesnikow,

4) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie szkoly 1 poza terenem szkoty,

5) przestrzegania bezwzglednego zakazu uzywania telefonéw komoérkowych na terenie szkoty,

6) wspodtuczestniczenia w wyborach 1 w dziataniach swoich przedstawicieli we wszystkich
organach szkoty,

7) przestrzegania zasad organizacji zycia szkolnego zgodnych z wewnetrznymi regulaminami
szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkotly, co oznacza,

ze:

1) przychodzac na zajecia szkolne, pozostawia w szatni wierzchnie okrycie, obowigzkowo
zmienia obuwie, ktére powinno by¢ wygodne na gumowej biatej podeszwie;

2) codzienny stroj szkolny ucznia ma by¢ adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy;

3) na lekcji wychowania fizycznego oraz zajg¢ciach sportowych ucznia obowigzuje obuwie
sportowe na biatej podeszwie 1 strdj sportowy — biaty t-shirt 1 spodenki sportowe lub leginsy
albo dres;

4) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty w
charakterze reprezentowania szkoty, ucznia obowiazuje strdj galowy w klasycznym stylu, w
kolorze biato granatowym, bialo czarnym lub biato szarym oraz tarcza szkoty.

§ 49. Zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne obowigzujgce ucznia

1.

3.

Szkota realizujac cele i tresci podstawy programowej wprowadza uczniow w $wiat warto$ci
takich jak wspotpraca, solidarno$¢, odpowiedzialno$¢, a takze patriotyzm i szacunek dla
tradycji, uczy zasad wspodlzycia spotecznego i norm etycznych powigzanych z oceng
zachowania.

Uczen ma obowigzek postepowaé zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, co oznacza, ze
szanuje mienie szkolne, innych osob i1 wlasne, a wyrzadzone szkody stara si¢ naprawi¢. Nigdy
nie komentuje spraw szkoly, w tym nauczycieli 1 innych wuczniow w mediach
spotecznosciowych.

Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycje szkoty, co oznacza, ze okazuje szacunek dla



symboli narodowych i szkolnych, a w czasie uroczystosci przewidzianych w ceremoniale szkoty
przestrzega zasad ubioru i zachowania. Nigdy swoim zachowaniem nie godzi w honor ojczyzny
1 szkoty.

Uczen ma obowiagzek dba¢ o pickno mowy ojczystej, co oznacza, ze w swobodny i taktowny
sposOb wyraza swoje mysli, dba o kulture stowa 1 dyskusji. Nigdy nie uzywa wulgaryzmow.
Uczen jest zobowigzany dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, co oznacza,
ze przestrzega zasad higieny osobistej 1 zasad bezpieczenstwa w szkole. Reaguje na kazdy
przejaw przemocy w sposob okreslony w obowigzujacych w szkole standardach ochrony
uczniow.

Uczen ma obowigzek zachowywacé si¢ godnie i kulturalnie, co oznacza, ze jest taktowny w
relacjach z dorostymi i rowiesnikami 1 nie zapomina o zwrotach grzecznosciowych. Jego ubior i
zachowanie s3 adekwatne do sytuacji szkolnej. Oznaka kultury osobistej jest tez zdolnos¢ do
budowania w swoim srodowisku pozytywnych relacji.

Uczen powinien okazywaé szacunek innym osobom, co oznacza, ze jest tolerancyjny wobec
odmienno$ci innych osob, pomaga slabszym. Oznaka szacunku jest tez punktualnos¢,
uczciwosc 1 szczerosc.

§ 50. Zasady uzywania telefondw na terenie szkoty.

1 Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad uzywania telefonow komérkowych w szkole.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow Uczniowie przynosza do szkoly telefony komérkowe, odtwarzacze 1
inny sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

3. Podczas pobytu w szkole i zaj¢¢ edukacyjnych obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonéw
komorkowych przez uczniow. Uczen ma obowigzek wytgczy¢ telefon niezwtocznie po przyjsciu do
szkoly 1 schowa¢ go do plecaka.

4. W przypadku potrzeby kontaktu ucznia z rodzicem, uczen ma prawo skorzystac z telefonu w
sekretariacie szkoty.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza petna
odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z wychowawcg —
opiekunem grupy.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

7. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty badz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem

tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie negatywnej uwagi i jest
uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.

§ 51. Prawa i obowigzki rodzicow

1.

Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci,

3) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki oraz zachowania dziecka,

4) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych,

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na
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sprawy szkoty.
Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka i
nie zaniedbywac ich,
2) poswiecac swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoly skierowane
na osiagniecie celow nauczania i wychowania,
3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty,
4) angazowania si¢, jako partnerzy, w dziatania Szkoty, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach Szkoty.
Rodzic powinien poinformowaé¢ wychowawce klasy o nieobecnosci ucznia najpdzniej drugiego
dnia nieobecnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego. Poinformowanie onieobecnosci
nie stanowi usprawiedliwienia tej nieobecnosci.
Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada rodzic w formie pisemnej za posrednictwem dziennika
elektronicznego, w terminie 14 dni od dnia zakonczenia danej nieobecno$ci. Usprawiedliwienie
wskazuje date zaje¢ edukacyjnych ktérych dotyczy. Wychowawca moze zwréci¢ sie do rodzica
o uzasadnienie.
Rodzic ma obowigzek chroni¢ swoj login 1 hasto do konta rodzica w Librusie, poniewaz widok
odczytania wiadomosci w dzienniku elektronicznym potwierdza odebranie wiadomosci od
wychowawcy lub nauczyciela.

52. Rodzaje nagrdod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb
wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke,

2) szczegblne osiagnigcia,

3) wzorowg postawe,

4) praceg na rzecz szkoty i srodowiska,

5) zajecie wysokiego miejsca w konkursach, zawodach sportowych itp.,

6) udziat w wolontariacie,

7) 100 % frekwencje¢ na zajgciach szkolnych oraz wysoka frekwencje (do 16 godzin
lekcyjnych).

Formy nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata dyrektora wobec grupy wiekowej,

3) dyplom uznania,

4) nagroda rzeczowa od Rady Rodzicow.

Wychowawca lub dyrektor moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Nagrody przyznawane s3 przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spoteczno$ci szkolnej, ale

wniosek nie ma charakteru wigzacego.

Szczegodlne osiggnigcia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych itp. odnotowuje si¢ na

swiadectwach szkolnych.

Informacja o przyznaniu uczniowi nagrody jest jawna dla spoteczno$ci szkolnej. O zamiarze

przyznania nagrody wymienionej w ust. 3 pkt. 2 — 3 dyrektor powiadamia spotecznos$¢ szkolng

co najmniej na 4 dni robocze przed data jej wreczenia. Rodzice i nauczyciele majg prawo

wnie$¢ zastrzezenia do zamiaru przyznania nagrody w terminie 2 dni roboczych od dnia

przekazania informacji o zamiarze jej przyznania. Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w

terminie 2 dni roboczych. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.



§ 53. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania sie

9]

>

10.

11

12.

od kary

. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu lub Regulaminow Szkoty,

2) kradziez lub niszczenie mienia Szkoty lub mienia spotecznego,

3) wnoszenie na teren Szkoly przedmiotéw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub
zdrowia innych osob,

4) rozboje z wymuszeniem,

5) spozywanie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie, rozprowadzanie, handel narkotykami
lub innymi $rodkami odurzajacymi,

6) inne razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego 1 bezpieczenstwa.

Ustanawia si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy,

2) upomnienie pisemne wychowawcy,

3) upomnienie ustne dyrektora Szkoty,

4) upomnienie pisemne dyrektora Szkoty,

5) upomnienie udzielone w obecnosci rodzicow, dyrektora Szkoty, wychowawcy,

6) wykluczenie z udzialu w wyjsciu klasowym lub imprezie szkolnej w przypadku podejrzenia
zagrozenia bezpieczenstwa uczniom— kara osobna,

7) przeniesieniem do innej klasy.

Przeniesienie ucznia do innej klasy w ramach szkoty moze nastapi¢ w nastgpujacych

przypadkach:

1) jezeli nie odniosty skutku wczes$niej natozone kary,

2) jezeli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich - np. pobicie, wytludzanie pieniedzy
lub rzeczy.

O zastosowaniu kary decyduje Rada Pedagogiczna.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz p6t roku),

jezeli uczen uzyska porgczenie wychowawcy klasy.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o udzielonej mu karze.

Szkota powiadamia rodzicdw ucznia o przyznaniu lub zastosowaniu kary poprzez wpis

do dziennika elektronicznego.

Wobec wyjatkowo drastycznych zachowan gradacja kar moze nie zosta¢ zachowana.

Dyrektor szkoly w przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢

czynu karalnego na terenie szkolty lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki, moze, za zgoda rodzicow oraz ucznia, zastosowac srodek oddziatywania

wychowawczego w postaci:

1) przeproszenia pokrzywdzonego;

2) przywrdcenia stanu poprzedniego;

3) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscil si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu.

. Rodzicom ucznia przystuguje prawo odwotania si¢ od kary natozonej na ich dziecko w ciagu 3

dni roboczych od dnia jej dorgczenia w formie pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem
ztozonego do dyrektora szkoty. Rodzic ucznia wraz z odwotaniem moze wnie$¢ propozycje
zado$¢uczynienia ucznia za swoje zachowanie w formie naprawy wyrzadzonej szkody lub pracy
spolecznej na rzecz srodowiska szkolnego.

Odwotanie od kary rozpatruje dyrektor w ciggu 5 dni roboczych. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.



§ 54. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. Dyrektor skresla ucznia z listy uczniow szkoty w przypadku ztozenia pisemnej rezygnacji z
dalszego ksztalcenia w tej szkole przez rodzicow.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Pomorskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, w przypadku, gdy uczen mimo podejmowania wielu dziatanh wychowawczych
W sposob razacy narusza zasady wspotzycia spotecznego i obowigzujagce w szkole normy
etyczne lub/i dopuscil sie czynu zakazanego a jego funkcjonowanie w szkole stanowi realne
zagrozenie demoralizacjg innych uczniow tej szkoty.

3. Do procedury wystapienia z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty zastosowanie majg odregbne przepisy.

4. Dyrektor skresla z listy ucznia, w przypadku, gdy uczen ukonczyt 18 lat, ma opuszczonych
ponad 50 % zajec¢, z ktorych co najmniej polowa nie jest usprawiedliwiona, a jego sytuacja
edukacyjna nie wskazuje na mozliwo$¢ ukonczenia tej szkoty.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 dyrektor informuje ucznia o mozliwo$ciach ukonczenia
szkoty podstawowej w trybie dostosowanym dla oso6b dorostych.

§ 55. Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami

1. Podstawa wspoldziatania szkoty z rodzicami uczniéw jest budowanie wspdlnej strategii dziatan
podejmowanych przez rodzing i szkote w celu uwaznego dbania o wszechstronny rozwoj
uczniéw, w tym wcezesne reagowanie na wszelkie przejawy dysfunkcji rozwojowych i zagrozen
wskazujacych na niedostosowanie spoteczne.

2. Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniéw sa:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) zebrania rodzicOw uczniéw z wychowawca;
3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.

3. Rodzice moga kontaktowac si¢ w kazdej sprawie dotyczacej ucznia z dyrektorem, wychowawca
1 nauczycielami za posrednictwem dziennika elektronicznego, podczas konsultacji, spotkan z
rodzicami lub w umdéwionym z nauczycielem terminie.

4. Przekazanie rodzicom informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego, a takze
przekazanie informacji przez rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego do szkoly,
jest uwazane za skuteczne dorgczanie wlasciwe o ile przepisy szczegodlne nie stanowig inaczej.

5. Nauczyciele realizujacy zajecia w danym oddziale najpdzniej do dnia rozpoczgcia roku
szkolnego, przekazuja administratorowi dziennika elektronicznego pelng informacje o
realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania i wymaganiach edukacyjnych.

6. Administrator dziennika elektronicznego za posrednictwem dziennika elektronicznego,
przekazuje rodzicom pelng informacje o przyjetych na dany rok szkolny planach pracy szkoty,
w tym:

1) planie zaje¢ indywidualnych i zespolowych poszczegodlnych uczniow w terminie do dnia
rozpoczecia roku szkolnego;

2) planie zaje¢ obowigzkowych w terminie do dnia rozpoczgcia roku szkolnego;

3) programie wychowawczo-profilaktycznym w terminie do 30 wrze$nia;

4) kalendarzu wydarzen i uroczystosci szkolnych w terminie do 30 wrzesnia;

5) kalendarzu roku szkolnego w terminie do 30 wrzes$nia.

7. Wykaz obowiagzujacych na dany rok szkolny podrecznikéw, dyrektor szkoly zamieszcza na
stronie internetowej szkoty w terminie do 30 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

8. Szczegdtowy harmonogram zebran rodzicow i konsultacji indywidualnych z nauczycielami
ustala dyrektor 1 przekazuje go rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego. W
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szczegOlnie uzasadnionych sytuacjach dopuszcza si¢ organizowanie zebran z rodzicami i
konsultacji z nauczycielami w trybie zdalnym.

Niezaleznie od zaplanowanych form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow, szkota
wg potrzeb organizuje inne dorazne spotkania z rodzicami, w tym w formie zdalnej. W sytuacji
nagtej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoly w trybie pilnym.

Obecnos¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach jest odnotowana w dzienniku
elektronicznym. W przypadku spotkania w formie zdalnej obecnos$¢ rodzica jest potwierdzona
na podstawie skutecznego zalogowania si¢ na spotkanie.

W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicoOw ucznia na zebraniach i wyznaczonych
indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwa¢ rodzica do szkoty za posrednictwem
dziennika elektronicznego, telefonicznie lub listem poleconym.

ROZDZIAt VII Szczegdtowe warunki i sposob oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow

§ 55. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania oraz na formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz wypelniania obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne: srédroczne, roczne i
koncowe.

Harmonogram klasyfikacji $§rédrocznej i1 rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor i
upowszechnia go do wiadomosci uczniéw, rodzicOw i nauczycieli za posrednictwem dziennika
elektronicznego, w terminie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

§ 56. Cele oceniania

1. Cele oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczenie rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz w szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.



§ 57. Ogdlne procedury zwigzane z ocenianiem osiggnie¢ edukacyjnych w

—

klasach V- VIII.

Ocenianie wiadomosci 1 umiej¢tnosci z poszczegolnych przedmiotéw w klasach od 4 do 8
jest szczegdlowo okreslane przez nauczycieli przedmiotow.

. Uczniowie oceniani sg wedtug nastepujacej skali ocen:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopiefn dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedze¢ i umiejetnosci w 100% objete programem nauczania danego przedmiotu,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

3) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢
do finatéw na szczeblu regionalnym, wojewodzkim albo krajowym.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat niemal pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne,

3) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiedze 1 umiejgtnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci relacji
mi¢dzy elementami wiedzy,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym
uczeniu,

2) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy nauczyciela.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania,

2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywac zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

58. Ustalenie ocen biezgcych i srodrocznych, ocen klasyfikacyjnych z
zajec

. Na poszczegdlnych zajeciach dydaktycznych ocenianiu podlegaja: wiedza i umiejetnosci.

Narzedziami pomiaru sg:
1) odpowiedz ustna lub pisemna (maksymalnie z dwoch-trzech ostatniego tematu);
2) sprawdzian (wypracowanie, odpowiedz na pytania, rozwigzywanie zadan rachunkowych i
problemowych);
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3) kartkowka zapowiedziana (maksymalnie z dwoch - trzech ostatnich tematow);
4) kartkoéwka niezapowiedziana z ostatniej lekcji;

5) praca w grupach (oceniona indywidualnie);

6) prace kontrolne obejmujace szerszy zakres umiejetnosci;

7) prace projektowe;

8) zadania praktyczne w przypadku informatyki, plastyki i techniki.

Przy zapisywaniu stopni biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych dostgpnych w
dzienniku elektronicznym, poslugiwanie si¢ znakami dodatkowymi ,,+,, (plusem), ,,-”
(minusem) oraz zapisywanie kategorii ocen.

Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno — techniczng prace domowa do

wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ale praca ta nie jest obowigzkowa i nie

ustala si¢ z niej oceny. Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa jest sprawdzona

przez nauczyciela i uczen zostaje poinformowany o tym co zrobit dobrze, a co wymaga

poprawy.

W kazdym roku szkolnym, w terminie do 30 wrze$nia, nauczyciel uczacy danego przedmiotu

omawia z uczniami wymagania edukacyjne obowigzujagce w danym roku szkolnym przy

ustalaniu $roédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych. Dodatkowo nauczyciel informuje

uczniéw o zasadach ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz o trybie podwyzszenia rocznej

oceny przewidywane;j.

Oceny szkolne uzyskane przez ucznia sg jawne dla niego.

Do przeprowadzenia klasyfikacji §rédrocznej i koncoworocznej przyjmuje si¢ nastepujace

minimalne ilosci stopni w stosunku do tygodniowego wymiaru godzin poszczegolnych zajec

edukacyjnych:

1) jedna godzina lekcyjna — 3 stopnie,

2) dwie godziny lekcyjne — 4 stopnie,

3) trzy godziny lekcyjne — 5 stopnie,

4) cztery godziny lekcyjne 1 wigcej — 6 stopni,

5) w uzasadnionych przypadkach (dlugotrwata choroba, przedluzajaca si¢ praca zdalna)
dopuszcza si¢ mniejszg ilo$¢ stopni.

Kazdy nauczyciel przedmiotu winien uwzgledni¢ w pracach pisemnych i1 odpowiedziach

ustnych nastepujace kryteria oceniania:

1) 6—-95% -100%

2) 5-94%-85%

3) 4-84%-71%

4) 3-70% - 46%

5) 2-45%-26%

6) 1-25% -0%.

Praca kontrolna jest zapowiedziana na tydzien przed terminem i wpisana do dziennika;

dopuszcza si¢ 3 prace kontrolne w tygodniu i jedng w ciagu dnia.

Rodzice majg prawo wgladu do prac klasowych po uzgodnieniu z nauczycielem.

Uczen nieobecny na pracy kontrolnej otrzymuje ,,0” 1 musi j3 napisa¢ badz odpowiadac¢ ustnie

z danego materialu w terminie dwoéch tygodni od przyjsécia do szkoty lub w terminie
pozniejszym po uzgodnieniu z nauczycielem. Uczen jest zobowigzany zglosi¢ si¢ do
nauczyciela 1 wspo6lnie z nim ustali¢ termin. Po uptywie tego terminu nauczyciel sam
egzekwuje wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, ktore obejmowata praca kontrolna.

W uzgodnieniu z nauczycielem uczen ma mozliwos¢ poprawy pracy kontrolne;.
Nauczyciel przechowuje wyzej wymieniong dokumentacj¢ do konca biezacego roku
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szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Uczen ma obowigzek systematyczne przygotowywac si¢ do lekcji.

Brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, stroju uczen ma obowigzek zglosi¢ przed
lekcja.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel przedmiotu przedstawia uczniom wymagania na
poszczegbdlne oceny szkolne. Na tej podstawie nauczyciel uzasadnia oceny szkolne, jesli uczen
zglasza zapytanie w toku nauki. Obowiazkiem nauczyciela jest uzasadnienie ustalonej oceny
na podstawie tych wymagan.
Ocena $rodroczna 1 koncoworoczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nauczyciel bierze
pod uwage wysitek wktadany przez uczniow, wywigzywanie si¢ obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
Uczen ma prawo do zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie
opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen ma by¢ zwolniony. Nauczyciel dostosowuje
wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;.
Przez przygotowanie do lekcji na przedmiotach artystycznych i wychowania fizycznego
rozumie si¢ posiadanie przybordéw, materialdw, stroju gimnastycznego, niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng.
Wszystkie oceny ucznia wpisuje si¢ do e-dziennika.
W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ oceny z plusem i minusem w klasytfikacji §rédrocznej i
rocznej, oceny sg ocenami petnymi.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku. Termin tej klasyfikacji ustala si¢
w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny.
Na oceng roczng z przedmiotu uczen pracuje caly rok.
Podstawa do wystawienia oceny z przedmiotu s3 wiadomosci i umiej¢tnosci sprawdzane
w oparciu o prace kontrolne, odpowiedzi ustne 1 pracg uczniow na lekcjach (szczegoétowych
ustalen dokonuje si¢ w zespotach samoksztatceniowych).

Nauczyciel moze podwyzszy¢ roczng ocene klasyfikacyjng uczniowi wykonujagcemu

systematycznie nieobowigzkowe pisemne prace domowe. Szczegdlowe zasady okresla nauczyciel
przedmiotu 1 informuje o tym uczniéw na poczatku roku szkolnego.

27.

28.

29.

Informacje o przewidywanych ocenach w ramach klasyfikacji rocznej nauczyciel przedstawia
uczniowi 1 jego rodzicom na dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczng.

Informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rodrocznych Ilub rocznych,
wychowawca przekazuje uczniom i rodzicom w formie pisemnej na miesigc przed rada
klasyfikacyjng. Informacj¢ o grozacej ocenie niedostatecznej rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu wychowawca ma
obowiagzek podja¢ takie kroki, aby skutecznie powiadomi¢ rodzica o przewidywanych ocenach,
np. droga e-mailowg z potwierdzeniem otrzymania informacji.

Ocena przewidywana moze ulec zmianie np. z dopuszczajacej na niedostateczna.

§59. Warunki i tryb otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1., moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od
wystawienia oceny rocznej w dzienniku elektronicznym.



10.

11.

12.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z

uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

na podstawie odrebnych przepiséw:

W sklad komisji weryfikujacej ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w
szczegOlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng
7) pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Whniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania ma prawo zlozy¢ uczen lub jego rodzice,

jezeli:

1) wychowawca nie uwzglednit opinii nauczycieli albo zespotu klasowego (kolegow),
2) samooceny ucznia,
3) wychowawca nie stosowal si¢ do ustalonych kryteriéw oceny.

W sktad komisji weryfikujacej ocene zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ocena zachowania jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig glosow. W przypadku

réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z zebrania komisji weryfikujacej ocen¢ zachowania sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w

szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin zebrania komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w pkt. 7. 1 10., stanowia zalgczniki do arkusza ocen ucznia.
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Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Ustalona przez komisje ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Rada Pedagogiczna w oparciu o sprawozdanie komisji uchwatg zatwierdza ocen¢

zachowania, ktora jest ostateczna i nie podlega zmianom.

Whniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozpatruje
dwoéch nauczycieli wskazanych przez dyrektora. Nauczyciele zapoznajg si¢ z uzasadnieniem
wniosku o podwyzszenie oceny zachowania i sporzadzaja protokot z jego rozpatrzenia. Protokot
zawiera ustalenie rocznej oceny zachowania dla tego ucznia wraz z uzasadnieniem.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny okresla nauczyciel przedmiotu,
ustalajac jedng lub dwie praca pisemne, odpowiedz ustng z okre§lonego zakresu materiatu lub
test oraz uwzglednia systematycznos$¢ odrabiania nieobowigzkowych prac domowych.

Udzial w konkursach: po przejs$ciu etapu szkolnego oraz miejskiego uczen jest premiowany
oceng celujaca wstawiong do ocen biezacych z przedmiotu; udziat w etapie wojewddzkim
pozwala na uzyskanie oceny celujacej z przedmiotu na koniec roku.

§ 60. Ocenianie uczniow ze specjalnymi potrzebami.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania w stosunku do ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1, ma obowigzek pracowac¢ nad swoimi deficytami

wg zalecen poradni i nauczyciela.

3. Nauczyciel ma prawo oceni¢ wktad pracy ucznia nad poprawg deficytow i oczekiwac od ucznia
oraz rodzicow systematycznego prowadzenia ¢wiczen i zeszytow wyréwnujacych braki.

§ 61. Ocenianie w klasach | =l

Ocenianie w klasach I- 111

1. Podstawowym zadaniem oceniania wewnatrzszkolnego jest wspieranie procesu
uczenia si¢ 1 nauczania. Wymaga on ciggtego doskonalenia, zarowno w tresci jak i w
formie (ewaluacji). Ocena jest informacja zwrotng dla ucznia o relacji jego wypowiedzi,
a ,,norma dydaktyczng”, ktorg powinien opanowac. W efekcie jest wskazowka dla
ucznia o sposobach poprawy sytuacji; jak zagadnienia rozwigza¢, jak prace lepiej
napisa¢, wyglosi¢ wypowiedz z sukcesem. Ocena to zespot dziatan podejmowanych
przez nauczyciela i przez ucznia, poniewaz nauczanie i uczenie si¢ oraz ocenienie sg ze
sobg $cisle zintegrowane. Nauczyciele muszg zna¢ postepy i trudnosci uczniow, aby
moc organizowaé nauczanie. Opinia nauczyciela o wypowiedzi ucznia jest informacja
zwrotng o skutecznos$ci oddziatywan dydaktycznych nauczyciela w odniesieniu do
pewnego materialu, pewnego typu zadania. W efekcie jest wskazowka, jak
modyfikowa¢ nauczanie jednostki lub grupy ucznioéw.

2. Ocena spelnia najczg$ciej nastgpujace funkcje:

a) klasyfikacyjna — ocena wyrazona jest za pomocg umownego symbolu 1

stuzy zr6znicowaniu ucznidow i uporzadkowaniu ich zgodnie z

posiadanymi wiadomog$ciami,



b) diagnostyczna — wspieranie szkolnej kariery ucznia, monitorowanie
jego postepow i okreslanie indywidualnych potrzeb.

3.Wewnatrzszkolne ocenianie spetnia nastepujace postulaty:

a) istotnosci — ocenianie obejmuje wszystko to co jest istotne

b) obrazowos$ci — ocenianie obejmuje nie tylko prace pisemne, testy, ale 1
odpowiedzi ustne tak, aby uzyska¢ petny obraz mocnych i stabych stron ucznia

) jawnos$ci — ocenianie jest jawne 1 znane wszystkim

d) spojnosci — ocenianie wynika z programu szkoty i obowigzuje wszystkich.

4. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggni¢cia edukacyjne ucznia

b) zachowanie ucznia

Ad. a) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i
realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie,

2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

Ad. b) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach I-I1I obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

¢) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej

szkole,

d) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikujacych,

e) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywanych
rocznych (semestralnych) ocen klasytikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Ocenianiu podlegaja: [ Edukacja polonistyczna; [ Jezyk obcy nowozytny; [ Edukacja
muzyczna; [ | Edukacja plastyczna; [] Edukacja spoteczna; [| Edukacja przyrodnicza; [1 Edukacja
matematyczna; [ Zajecia komputerowe — informatyka; [] Edukacja techniczna; [1 Wychowanie
fizyczne; [1 Religia; [1 Etyka; [ Projekt edukacyjny /koto/

7. Przez caly rok szkolny uczniowie klas I — III oceniani s3 na biezaco metoda



opisowg lub literowg w skali od A do D z poszczegolnych edukacji, z j¢zyka
angielskiego oraz za pomoca cyfr od 1 do 6 z religii i etyki. W oparciu o oceny
literowe nauczyciel sporzadza ocen¢ opisowg poszczegolnych kierunkéw edukacji.
Z ocenami literowymi rodzice sg zapoznawani na biezaco poprzez: wpis do e -
dziennika, zeszytu ucznia, kart pracy, podczas zebran z rodzicami, rozmow
indywidualnych. Z ocenami opisowymi dwa razy w roku: I semestr — karty
opisowe zamieszczone w ¢ - dzienniku, Il semestr — §wiadectwo

8. W klasach I —III stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:
formy ustne: odpowiedzi, dialog, opis, opowiadanie, recytacja, czytanie glosne, formy
pisemne: testy, sprawdziany, kartkowki, zadania domowe, pisanie ze stuchu, z
pamigci, list, obliczenia na tablicy, formy sprawnos$ciowe, praktyczne, dotycza
zajec, podczas ktorych uczymy, ¢wiczymy i kontrolujemy sprawnos$¢ oraz
umiejetnosci praktyczne.

9. Oceng g z religii i etyki jest ocena cyfrowa:

1 — niedostateczny

2 — dopuszczajacy

3 — dostateczny

4 — dobry

5 - bardzo dobry

6 - celujacy

10. Literowe poziomy opanowania umiejetnosci i wiadomosci:

A (bardzo dobrze) — uczen wtozyt maksymalny wysilek w opanowanie
okreslonych umiejetnosci 1 wiadomosci. Pracuje pilnie, w szybkim tempie, bez
problemu pokonuje trudnosci, wytrwale dazy do osiagnigcia celu. Starannie 1
poprawnie wykonuje powierzone mu zadania. Wykonuje je samodzielnie.

B (dobrze) — uczen wlozyt duzy wysitek w opanowanie okre§lonych umiej¢tnosci

1 wiadomosci. Powierzone zadania stara si¢ wykonywac¢ samodzielnie, jednak przy
trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela. W dziataniu dazy do osiagnigcia

celu, a trudnosci nie zniechecajg go. Pracuje w dobrym tempie, z mniejszym
zaangazowaniem w dziatalno$¢ tworcza i samodzielna.

C (dostatecznie) — uczen wlozyt umiarkowany wysitek w opanowanie okreslonych
umiejetnosci i wiadomosci. Wymaga kontroli 1 czgstego naprowadzania w dazeniu
do okreslonego celu. Zadania wykonuje w tempie wolnym. Nie zawsze zwraca
uwage na starannos$¢ i poprawno$¢. Nie zawsze pracuje systematycznie, wykazuje
stabe zaangazowanie w dziatalno$¢ tworczg 1 samodzielng.

D (popraw si¢) — uczen wlozyt minimalny wysitek w opanowanie okreslonych
umiejetnosci 1 wiadomosci. Pracuje bardzo wolno 1 niesystematycznie. Nie angazuje
si¢ w prac¢ by osiggna¢ cel. Szybko si¢ zniecheca. Nie przejawia checi do
dziatalnos$ci tworczej. Czgsto nie potrafi wykona¢ zadan samodzielnie, wymaga
ciggtej kontroli i pomocy nauczyciela.

§ 62. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne z jezykow obcych, etyki lub
religii, nie wlicza si¢ do $redniej roczne;.

3. Ocena niedostateczna uzyskana z dodatkowych zaje¢ nie wplywa na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, oceng



10.

11.
12.

13

14.

15.
16.

17.

18.

19.

zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz na podstawie
punktow z zachowania uzyskanych przez ucznia w ciggu roku szkolnego.

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny

wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jednego z rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek nauki poza szkota.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego zostaje uzgodniony z uczniem i jego rodzicami. Za
skuteczne powiadomienie rodzicow odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

Procedury egzaminu klasyfikacyjnego przebiegaja zgodnie z przepisami wyzszego rzedu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w ramach klasyfikacji $rodrocznej pozytywna ocena
roczna jest rOwnoznaczna z zaliczeniem catego roku szkolnego.

. Uczen, ktéry nie uzyskat pozytywnych ocen w klasyfikacji rocznej i nie przystuguje mu

egzamin poprawkowy, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Roczna opisowa ocena klasytikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po
zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody.
Wychowawecy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

Uczen lub jego rodzice mogg w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych odwota¢ si¢ od wustalonej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych. Dyrektor przeprowadza postepowanie zgodne z zapisami ustawy oswiatowej i
aktualnego rozporzadzenia MEN.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia. Protokét zawiera: skiad komisji, termin sprawdzianu oraz
ustalong ocen¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.



§ 63. Egzamin poprawkowy

N

. Uczen szkoly podstawowej, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z

jednych lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych, zdaje egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w oparciu o przepisy wyzszego rzedu.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaje¢cia zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice moga w ciggu 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
odwota¢ si¢ od ustalonej oceny, jezeli egzamin poprawkowy zostat przeprowadzony niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacego egzaminu poprawkowego. Po tym terminie ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 64. Kryteria ocen zachowania

Ocena zachowania ucznia uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj 1 realizacje celow rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej,

9) wykazywaniem si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow.

Ocenianie zachowania ustala si¢ wg skali:

1) wzorowe od 200 punktow,

2) bardzo dobre od 199 — 150 pkt.,

3) dobre od 149 — 100 pkt.,

4) poprawne od 99 — 60 pkt.,

5) nieodpowiednie od 59 — 0 pkt.,

6) naganne ponizej zera.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) stopnie z przedmiotéw nauczania,

2) promocj¢ lub ukonczenie szkoty.

5. Szczegotowe kryteria oceny zachowania przedstawia ponizsza tabela. W pierwszym dniu nauki
kazdego semestru uczen otrzymuje zaliczkowo 100 punktow.

Punkty dodatnie:

Lp. Kryteria Punkty (+)

1.Udzial w konkursach w zaleznosci od zaj¢tego miejsca (punkty przyznawane

w zaleznosci od awansu na kolejny szczebel rywalizacji 1 od zajetego miejsca,

przyznawane raz w semestrze za najwyzsze osiggniecie):



- I etap konkursu przedmiotowegol - 10

- II etap konkursu przedmiotowego 11 - 20

- [1I etap konkursu przedmiotowego 21 - 30

Udziat w innych konkursach (w tym pozaszkolnych) 1 - 20

2.Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych 1 konkursach artystycznych

(punkty przyznawane w zaleznosci od awansu na kolejny szczebel rywalizacji i

od zajetego miejsca, przyznawane raz w semestrze za najwyzsze osiggniecie):

- miejskie/rejonowe 1 - 10

- wojewddzkie 11 - 15

- ogdlnopolskie 16 - 20

3.Udzial w zajeciach pozalekcyjnych:

- systematycznie od 60 % 6 — 8

- systematyczny 1 aktywny udzial w zajeciach 90 do 100% 9 - 10

4.Praca na rzecz klasy (punkty przyznawane przez wychowawce na koniec potrocza):

- aktywna praca w samorzadzie klasowym 1 - 20

- zaangazowanie w przygotowanie imprez i wyjs¢ klasowych 1 - 20

- rzetelne petnienie funkcji dyzurnego klasowego 1 - 5

5. Praca na rzecz szkoly klasy (punkty przyznawane kazdorazowo przez wychowawce):

- pomoc w organizacji imprez szkolnych (dekoracja, przygotowanie techniczne) 1 - 10

- bezpos$redni udziat w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych (apele, promocja szkoty) 1 - 10

- praca w Samorzadzie Uczniowskim 5 - 10

- szczeg6lna aktywnos$¢ na rzecz szkoty i §rodowiska 1 - 20

- bardzo aktywny udzial w projekcie ogdlnoszkolnym (edukacyjnym) 20

- aktywny udziat w projekcie ogdlnoszkolnym (edukacyjnym) 10

6.Pomoc kolegom w nauce:

- pomoc w nauce uczniom zagrozonym, chorujacym. 1 - 20

7. Frekwencja (punkty przyznawane jednorazowo pod koniec semestru):

- 100% 20

-95do 99% 10

8. Brak spoznien (przy frekwencji min. 90%) 10

9. Kazdorazowa praca na rzecz klasy, szkoly i srodowiska przyznawana przez nauczyciela (z

wylaczeniem wychowawcy) 1 - 3

10. Przestrzeganie regulaminu dotyczacego stroju szkolnego (punkty przyznawane 1 raz w okresie

przez wychowawce)

Braku uwag negatywnych dotyczacych stroju szkolnego i1 obuwia zmiennego

Strdj galowy oraz tarcza szkolna na uroczystosciach. 10-20

12. Wysoka kultura osobista — punkty przyznawane przez wychowawce w porozumieniu z innymi
nauczycielami — raz w okresie 10

13. Do dyspozycji wychowawcy — 50

14. Do dyspozycji nauczyciela — 10

Punkty ujemne

Lp. Kryteria Punkty (-)

1. Niewtasciwe zachowanie na lekcjach (jeden raz podczas lekcji):

- niewypelnienie polecen nauczyciela 2

- ciggle rozmowy na lekcji 2

- zaktécanie toku lekcji (puka, gwizdze, itp.) 2

- wulgarne stownictwo 5

- spozywanie positkoOw i napojow 2

- korzystanie z telefonéw komdrkowych na terenie szkoty 10

- brak reakcji na wezesniejsze uwagi nauczyciela podczas lekcji 5

Niewtlasciwe zachowanie na przerwach

- niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela dyzurujacego i pracownikow szkoty 5



- zaSmiecanie szkoly 1 terenu szkolnego 2

Niewlasciwe zachowanie poza szkota (w miejscach uzytku publicznego)

- podczas wyjs¢ (wyjazdoéw) poza teren szkoly, wycieczek 5 — 20

- samowolne oddalenie si¢ od grupy 10 — 20

2. Aroganckie zachowanie wobec pracownikéw szkoty 5 — 20

3. Naruszanie norm spolecznych (wystawiane przez wychowawce po uzgodnieniu z nauczycielem):

- niewlasciwe zachowanie wobec kolezanek i kolegéw (arogancja,wysmiewanie, obrazanie) 5 - 50

- naruszenie nietykalnosci cielesnej (popychanie, poszturchiwanie, udziat w bojce) 10 — 50

- kradziez, wytudzenia (kradziez prac praktycznych) 10 - 50

- posiadanie oraz picie alkoholu 50

- palenie papierosow (w tym e-papierosow, itp.) 50

- posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow oraz innych substancji odurzajacych 100

- niszczenie rzeczy innych oséb 10 - 30

- ktamstwo, oszustwo, falszerstwo (plagiat prac domowych, odpisywanie tresci z Internetu) (nie

stosowa¢ gdy uczen otrzymat ocene¢ ndst) 10

- §cigganie na pracach pisemnych (nie stosowa¢ gdy uczen otrzymat oceng ndst) 5

4. Niszczenie mienia szkolnego, uszkodzenie oprogramowania 10 - 50

5. Niewypehienie obowigzku dyzurnego klasowego (kazdorazowo) 1

6. Samowolne opuszczanie (kazdorazowo):

- zaje¢ lekeyjnych (ucieczka z lekcji) 10

- szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych 20

7. Spdznienia:

- za kazde spdznienie 1

8. Do dyspozycji wychowawcy -50

9. Do dyspozycji nauczyciela -10

8.Uczen klasy sportowej za zawieszenie w obowigzkach sportowych orzeczone przez trenera - na

kazde dwa tygodnie takiego zawieszenia. 20

9. Niestosowny, nieschludny i prowokacyjny stroj. 5

6. Ocena koncoworoczna jest wystawiana z uwzglednieniem oceny péirocznej i moze si¢ r6zni¢ co

najwyzej o 2 oceny.

7. Ocena roczna jest srednig ocen z pierwszego i drugiego semestru.

8. Program moze podlega¢ ewaluacji po kazdym potroczu, po zatwierdzeniu zmian przez rade

pedagogiczng.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

10. Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu samooceny ucznia,

oceny zespotu klasowego oraz oceny innych nauczycieli (karta oceny).

11. Wychowawca przedstawia projekt oceny zachowania ucznia na zebraniu klasyfikacyjnym

Rady Pedagogiczne;.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo do analizowania i opiniowania zasadnosci

oceny proponowanej przez wychowawce w oparciu o ustalone kryteria.

13. Wychowawca klasy po wystuchaniu opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej ma decydujacy

glos przy wystawianiu oceny ostatecznej zgodnie z przyj¢tymi kryteriami.

14. Ocena zachowania zatwierdzona jest uchwatg Rady Pedagogiczne;.

15. Uczniowie i rodzice maja prawo odwotania si¢ do ustalonej oceny zachowania zgodnie

z ustalonym trybem.

15.Na wniosek rodzicow wychowawca pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ przed rada
klasyfikacyjng —roczng.



VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65.

1.

§ 66.

N —

3.

Ceremoniat szkolny

Ceremoniat szkolny, zwany dalej ,,ceremoniatem” to tradycja zbudowana w szkole przez
kolejne pokolenia uczniéw 1 nauczycieli, ktora jednoczy ta spotecznos¢ wokdt wartosci
patriotyzmu narodowego i patriotyzmu lokalnego Miasta Gdynia oraz patrona szkoty.
Ceremonial jednoczy spolecznos¢ szkolng i1 jest fundamentem procesu wychowawczego
szkoly. Uczniowie maja obowigzek kultywowaé tradycje szkoty i wzbogacaé ustalony w
szkole ceremoniat.

. W szkole ustanawia si¢ wykaz uroczystosci, w ktorych w czeéci oficjalnej

obowigzuje ceremoniat szkolny:

1) rozpoczecie roku szkolnego wraz ze slubowaniem klas pierwszych oraz pasowania na
ucznia;

2) Swigta panstwowe,

3) uroczyste apele i akademie z okazji §wiat narodowych;

4) zakonczenie roku szkolnego i pozegnanie absolwentow.

Symbole ceremoniatu

Szkolny ceremonial korzysta z symboli narodowych 1 symboli szkolnych.

Symbole narodowe z ktorych korzysta szkota to: Godlo Rzeczypospolitej Polskiej, Flaga
Panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej i oficjalny hymn panstwowy Rzeczypospolitej
Polskie;.

Symbole szkolne to tarcza szkolna oraz hymn szkoly o nastepujacej tresci :

Wstawi¢ hymn

4.
5.

§67.

Symbole narodowe i symbole szkolne otoczone sg czcig i szacunkiem.

W procesie wychowania uczniowie poznajg ceremoniat szkolny, w tym celebracje symboli
narodowych 1 szkolnych a dbalosci o honor i tradycje szkoly naleza do katalogu zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych obowiagzujacych w szkole.

Ceremoniat symboli szkolnych, jesli jest juz sztandar

1. Szkota posiada sztandar:

1)

2)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli;

sztandar wraz z insygniami jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej oszklone;j
gablocie;

poczet, wybierany corocznie decyzja rady pedagogicznej, sklada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow;

sktad osobowy pocztu sztandarowego to:

chorgzy- jeden uczen,

asysta - dwie uczennice;

w skiad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie wyrdzniajacy si¢ nienagannym
zachowaniem oraz wynikami w nauce na miar¢ mozliwo$ci ucznia;

kadencja pocztu trwa 1 rok;



9) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego,
co skutkuje dokonaniem wyborow uzupehiajacych;

10)uczniowie w poczcie sztandarowym zawsze wystepuja w strojach galowych ze stosownymi
insygniami (niesprzyjajace warunki atmosferyczne dopuszczaja mozliwo$¢ noszenia okry¢
wierzchnich, jesli uroczystosci odbywaja si¢ na Swiezym powietrzu);

11)insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy (przewieszone przez prawe
rami¢, zwrdcone kolorem bialym w stron¢ koinierza, spiete na lewym biodrze) i biate
rekawiczki;

12) poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

13)podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega.

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty to:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) uroczystos¢ slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) Swigta panstwowe, uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznos$ciowe.

3. Slubowanie klas pierwszych szkoty podstawowe;:

1) slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru;

2) przedstawiciele uczniéw z poszczegdlnych klas pierwszych podchodza do sztandaru i w
postawie zasadniczej z wyciagnietg do gory na wysokos$ci oczu prawa reka z wyciggnietymi
w kierunku sztandaru dwoma palcami i powtarzaja stowa przysiggi;

3) pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow -
dyrektor szkoly ktadzie na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty duzy otdéwek i mowi:

wPasuje cig na ucznia Szkoty Podstawowej nr 52 im. Wi. Miegonia w Gdyni”.
4. Pozegnanie absolwentow.
1) Na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci sktadajg slubowanie.
2) Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznosc.
3) Absolwenci, trzymajac uniesiong do gory reke z dwoma palcami skierowanymi w kierunku

sztandaru, powtarzaja stowa przysiegi:

My absolwenci Szkoly Podstawowej nr 52 im. Wi. Miegonia naszej ojczyznie i Tobie szkolo:

SLUBUJEMY
- zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym zyciu

- Slubujemy

- zawsze sumiennie i uczciwie pracowac dla dobra ogotu, czynnie wspoluczestniczy¢ w Zyciu
spotecznym, kulturalnym kraju

— Slubujemy
- w dalszym Zyciu wysoko i z godnosciq nies¢ zaszczytne miano wychowanka szkoty

- Slubujemy



- godnie reprezentowac klase i szkote w srodowisku lokalnym
- Slubujemy”

§ 68.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

§ 69.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna szkoty.

§ 70.

Statut publikowany jest



