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Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
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Okres realizacji programu: rok szkolny 2025/2026



I. Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730)

3. Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych

od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz.1575).

4. Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz

placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591).

5. Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019
r. poz.325).

6. Rozporzadzenie MEN z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania dla

publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639),

Il. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidiowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i
kierunku ksztatcenia. System ten okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu

dziatan wraz metodami pracy.

lll. Cel nadrzedny doradztwa zawodowego

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie uczniéw z
réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i
rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VIIl jest poznawanie wfasnych zasobdw,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i

wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.



IV. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Dyrektor:

e powotuje do dziatania zespdt ds. szkolnego doradztwa zawodowego (wybranych
nauczycieli);

* monitoruje realizacje WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy szkotg a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu

poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Wychowawcy:

e okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z klasami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi orientacji zawodowej;

* wigczajg do swoich plandow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej;

e realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg na godzinach wychowawczych;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

e wspodtpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatarh zwigzanych

z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi orientacji zawodowej;

e wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej;

e przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach, turniejach zwigzanych tematycznie np. z
Swiatem zawodow;

e prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe, ktdre pomagajg uczniom rozwing¢ ich

potencjat;



e wspotpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym.

Specjalisci (psycholog, pedagog, logopeda, pielegniarka, nauczyciel biblioteki):

e okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;

e wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

e wtaczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych (informacje
dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

e wspofpracujg z innymi nauczycielami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

e wigczajg sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
orientacji zawodowej;

e gromadza informacje zawodoznawcze w postaci np. ulotek, broszur, ksigzek lub zasobdéw

multimedialnych.

V. Warunki i sposoby realizacji
Orientacja zawodowa jest realizowana:
e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego (edukacja
wczesnoszkolna) i przedmiotowego;
e w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez: biezgcg prace z uczniem

(m.in. wspomagajgc ich w wyborze dalszej sciezki edukacyjnej).



Metody i techniki pracy

Metody pracy indywidualne;j

e spotkania indywidualne z psychologiem/pedagogiem w obszarze okreslania potencjatu

edukacyjnego, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, ale tez trudnosci.

Metody pracy z grupa

tematyczne lekcje;
kota zainteresowan;
konkursy;

zajecia warsztatowe;
wycieczki;

spotkania z przedstawicielami poszczegdlnych zawodow;
prelekcje;

projekcje filmow;
projekty uczniowskie;
debaty;

dyskusje;

udziat w przedsiewzieciach srodowiskowych.

IV. Spodziewane efekty:

Ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow.

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery edukacyjno - zawodowej ich dzieci.

Dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicéw.

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, jako konsekwencji niewtasciwych wyborow.



V. Sie¢ wspotpracy — sojusznicy

Wszystkie dziatania w zakresie wspotpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z
doradztwa zawodowego uwzgledniajg specyfike szkoty, jej potrzeby i mozliwosci, a takze
lokalne otoczenie spofeczno — gospodarcze. Szkota nawigzuje kontakty i tworzy sieé

wspotpracy z podmiotami, ktére angazujg sie w jej dziatania.

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 2 w Gdyni
e Specjalistyczna diagnoza predyspozycji i uzdolnien uczniow
e Specjalistyczna diagnoza niepowodzen edukacyjnych
e Zajecia edukacyjno —rozwojowe
e Konsultacje i prelekcje dla rodzicow

2. Wydziat Edukacji Miasta Gdyni
e Zrédto informacji dotyczacych edukacji

3. Centrum Sgsiedzkie ,Przystan Gdynia”

4. Urzad Pracy

5. Pracodawcy:
e aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
¢ organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;
* przeprowadzanie wywiaddéw z przedstawicielami zawoddw ona temat specyfiki
pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

6. Przedstawiciele zawoddéw (wskazana wspdtpraca z rodzicami)

VI. Ewaluacja Wewnetrznego Systemu Doradztwa Zawodowego

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego bedzie opieraé sie na statym
monitorowaniu i kontroli podjetych dziatan. Ewaluacja pozwoli takze zaobserwowac¢ dynamike
procesu i rodzgce sie nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzieki ewaluacji bedzie
mozna dokonywac aktualizacji dziatan doradczych, odkrywac nowe potrzeby i oczekiwania.
Planowane dziatania w obszarze ewaluacji:

e przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsréd ucznidw;

e rozmowy indywidualne;



e zbieranie wskazdéwek, sugestii, pomystow od ucznidow i o0sob realizujgcych WSDZ

dotyczgcych mozliwosci jego modyfikacji.

VII. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas | -VIII

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11l szkét podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i

dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb

twdrczy i niekonwencjonalny.



3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyé;

3.3 wymienia rdzne zrodta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostad i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VIIl szkot

podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
Zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osdb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.



2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawoddéw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
twérczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw oraz
omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowad decyzje w sprawach zwigzanych bezpos$rednio lub

posrednio z jego osoba.



Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dla kl. I-lll oraz IV-VIII

Plan dziatania:

Ip. Przedsiewziecie Metody i formy Termin realizacji | Realizator zadania Uczestnicy
realizacji
1. Zapoznanie grona pedagogicznego z Przestanie poczta Pazdziernik Psycholog/pedagog | Dyrekcja,
Programem Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego | programu 2025r. nauczyciele,
wychowawcom klas, specjalisci

wszystkim nauczycielom
i specjalistom

2. Zapoznanie rodzicéw z Zebrania i konsultacje z | Caty rok szkolny Wychowawcy klas, | rodzice
Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego. rodzicami wsparcie
Prezentacja gtdwnych celdw i zadan WSDZ. pedagoga/
Zwrdcenie uwagi na role rodzica w procesie informacyjno- psychologa
doradczym

3. Godzina wychowawcza Dyskusje, pogadanki, W trakcie roku Wychowawcy klas Uczniowie
Ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie, rozwigzywania | filmy, burza moézgéow szkolnego klas IV-VI

konfliktow, uczenia umiejetnosci argumentowania,
organizacji pracy witasnej.

Autoprezentacja — éwiczenie wystgpien publicznych.
Samopoznanie — moje mocne i stabe strony. Metody
radzenia sobie ze stresem. Pomoc w okreslaniu
mozliwosci zawodowych uczniéw. Udzielanie informacji o
przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania
okreslonych zawoddéw. Udzielanie informacji o zawodach,
instytucjach ksztatcgcych i szkolgcych oraz o aktualnym
rynku pracy.




Jezyk polski Dyskusje, prezentacje, W trakcie roku Nauczyciele Uczniowie
Zwiekszanie kompetencji jezykowych uczniéw gry, filmy, odgrywanie szkolnego, klas IV-VIII
(omawianie zagadnien: zréznicowanie wspotczesnej scenek, pogadanki, zgodnie

polszczyzny, norma jezykowa i btad jezykowy, grzeczno$é | testy, quizy, burza z rozktadem

i etyka jezykowa) maozgoéw materiatu

Nauka, umiejetnosci, praca - jak osiggngé sukces?

Nasze pasje i zainteresowania.

Marzenia - jak je realizowac?

Ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupach.

Jezyk angielski Prezentacje, gry, filmy, W trakcie roku Nauczyciele Uczniowie
Zapoznawanie z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy | odgrywanie scenek, szkolnego, klas I-VIII
oraz cech charakteru i umiejetnosci. Uczenie tworzenia | ¢wiczenia indywidualne, | zgodnie

kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat siebie, swoich | quizy z rozktadem

umiejetnosci, zainteresowan (autoprezentacja). materiatu

Zachecanie do pracy zespofowej, zapoznawanie z kulturg i

obyczajami krajéw anglojezycznych.

Przegotowanie wypowiedzi o wymarzonym zawodzie.

Rozmowa o zaletach pracy zagranicy i problemach z nig

zwigzanych. Czytanie tekstéw o osobistosciach i zawodach,

ktore wykonuja.

Dyskusja o emigracji zarobkowej i jej przyczynach.

Poszerzanie wiedzy na temat studidow

filologicznych/lingwistycznych

Matematyka Prezentacje, gry, testy, | W trakcie roku Nauczyciele Uczniowie
Rozmowy i dyskusje z uczniami o tym, dlaczego uczymy sie | quizy szkolnego, klas IV-VIII
matematyki i jak wykorzystujemy jg w zyciu codziennym. zgodnie

Wskazywanie gatezi wiedzy, w ktdrych podstawg jest

z rozktadem




matematyka np. budownictwo, elektronika, nauki
ekonomiczne.  Wskazywanie uczelni na  ktdrych
matematyka jest przedmiotem wiodgcym, a ktére
przygotowujg do pracy w geodezji, rachunkowosci
(bankowosci), ksiegowosci itp. Rozwigzywanie zadan
praktycznych, ktére rozwijajg umiejetnos¢ stosowania
matematyki w zyciu codziennym.

materiatu

Historia Dyskusje, prezentacje, W trakcie roku Nauczyciele Uczniowie
Ja i moja rodzina. Zawody moich rodzicow, moje pasje i | gry, filmy, odgrywanie szkolnego, klas IV-VIII
zainteresowania. Opisywanie zawoddéw zwigzanych z | scenek, ¢wiczenia zgodnie

polityka, dyplomacja, przedstawienie zawodu indywidualne, z rozktadem

historyka. Organizowanie wycieczek do miejsc o znaczeniu | pogadanki, quizy, testy materiatu

historycznym, muzedw, skansenow.

Wzmacnianie poczucia wspadlnoty regionalnej,

propagowanie wolontariatu w miejscach zwigzanych z

historia.

Problemy zycia spotecznego w Polsce — perspektywy ludzi

mtodych. Zmiany spoteczne a umiejetnosc

przystosowania sie, przekwalifikowania. Zdobywanie

praktyki zawodowej.

Prawa i obowigzki obywateli istotne z punktu widzenia

pracodawcy. Kultura, media, edukacja — umiejetnosci

dyskutowania, formutowania argumentéw, rozumienie

zjawisk i mechanizmow. Edukacja a rynek pracy.

Przyroda/biologia/geografia Dyskusje, prezentacje, W trakcie roku Nauczyciele Uczniowie -
Omawianie stanu zdrowia i chordb cztowieka, nawigzujgc | gry, filmy, ¢wiczenia szkolnego, klas IV-VIII
do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. | indywidualne, zgodnie

Przemyst nowych technologii. Problemy globalizacji. pogadanki, quizy, testy | z rozktadem

Prezentacja zwoddw tj. laborant, farmaceuta, lekarz. materiatu

Pierwsza pomoc w przypadku poparzen srodkami
chemicznymi oraz zatrucia srodkami chemicznymi




(ratownictwo medyczne). Higiena wypoczynku —
eliminacja nadmiernego stresu.

Zmiany w srodowisku przyrodniczym — kleski zywiotowe i
ich konsekwencje, klimat.

Zachecanie uczniéw do udziatu w akcjach spotecznych
zwigzanych z ekologig, ochrong srodowiska.

9. Informatyka Prezentacje, gry, testy, | W trakcie roku Nauczyciele Uczniowie
Indywidualne rozmowy z uczniami dotyczgce ich | quizy, dyskusje szkolnego, klas IV-VIII
predyspozycji do wyboru Scistych nauk (mozliwosci, mocne zgodnie
i stabe strony). Rozwijanie umiejetnosci korzystania ze z rozktadem
zrédet  internetowych,  pozyskiwania  potrzebnych materiatu
informacji (dotyczacych wyboru dalszej drogi zawodowej).

Obstuga i korzystanie z podstawowych urzadzen
technicznych, awarie, technologie informacyjno-
komunikacyjne.

Rozwijanie umiejetnosci przygotowywania prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu
kalkulacyjnym. Wdrazanie do pracy zespotowej w ramach
projektu, pokazywanie  wykorzystania  technologii
informacyjnych  w réinych zawodach. Omawianie
zawodow tj. programista, informatyk, grafik
komputerowy,ksiegowy.

10. | Technika Prezentacje, filmy, W trakcie roku Nauczyciele Uczniowie
Rozwijanie kompetencji miekkich szczegélnie zwigzanych z | quizy, gry, ¢wiczenia szkolnego, klas IV-VIII
kreatywnoscig, dobrg organizacjg pracy, czy umiejetnoscig | praktyczne — prace zgodnie
pracy w zespole. Opisywanie funkcji urzadzen | manualne z rozktadem
technicznych, omawianie kolejnos¢ dziatan materiatu
technologicznych, organizacji miejsca pracy i szacowanie
czasu jej trwania. Postugiwanie sie narzedziami do obroébki
recznej.

11. | Muzyka Prezentacje, dyskusje, W trakcie roku Nauczyciele Uczniowie




Zapoznanie ucznidw z zawodami zwigzanymi z muzyka | filmy, wcielanie sie w szkolnego, klas IV-VIII
(m.in. pianista, kompozytor, muzyk, operator dzwieku), | role, wystgpienia zgodnie

przekazywanie wiedzy o tworzeniu instrumentdw, | publiczne, quizy, testy, z rozktadem

wykorzystaniu w zawodach artystycznych, uczenie gry na | gry materiatu

instrumentach). Rozwijanie kompetencji pracy w grupach.

12. | Plastyka Prezentacje, filmy, W trakcie roku Nauczyciele Uczniowie
Rozwijanie kompetencji miekkich szczegélnie zwigzanych z | quizy, gry, ¢wiczenia szkolnego, klas IV-VIII
kreatywnoscig, dobrg organizacjg pracy, czy umiejetnoscig | praktyczne — prace zgodnie
pracy w zespole. Zawody z dziedziny kultury, korzystanie z | manualne z rozktadem
przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich materiatu
wytworow.

13. | Etyka Dyskusje, prezentacje, W trakcie roku Nauczyciele Uczniowie
Przedstawianie znaczenia i wartosci pracy w zyciu | gry, filmy, odgrywanie szkolnego, klas IV-VIII
cztowieka, zapoznanie z etykg zawodowg, pomoc uczniom | scenek, ¢wiczenia zgodnie
w tworzeniu ich wiasnych systeméw wartosci, pomoc w | indywidualne, z rozktadem
poznaniu siebie. Przekazywanie wiedzy o znaczeniu praw i | pogadanki, testy, quizy, | materiatu
obowigzkéw, zasad, regut postepowania w 2yciu | burza mézgéw
cztowieka. Uczenie prowadzenia dyskusji i umiejetnosci
uzasadniania wtasnych opinii.

14. | Wychowanie fizyczne Dyskusje, pogadanki W trakcie roku Nauczyciele Uczniowie
Omawianie treningu zdrowotnego, z uwzglednieniem szkolnego, klas IV-VIII
proporcji miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem zgodnie
umystowym i fizycznym, wskazywanie predyspozycji z rozktadem
fizycznych do wykonywania okreslonego zawodu. materiatu

Ksztattowanie umiejetnosci wyboru ¢éwiczen fizycznych
stuzacych przeciwdziataniu negatywnym skutkom pracy, w
tym pracy w pozycji siedzgcej, przy komputerze. Zdrowie
jako warto$¢ —dbanie o zdrowie w wieku dorastania (dieta,
aktywnos¢ fizyczna). Uczenie wtasciwej postawy wobec
wygladu zewnetrznego (sylwetka, dbanie o wifasciwg
wage, sposéb ubierania jako wyrazanie siebie). BHP w
pracy zawodowej. Udzielanie pierwszej pomocy.
Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych w  grach




zespotowych  (umiejetnosci  komunikowania sie z
rowiesnikami, radzenie sobie ze stresem, rozwigzywanie
konfliktow).

15.

Edukacja wczesnoszkolna

Umiejetnosci ogdlne, ktdre nabywa uczen podczas zajec:
Rozwijanie umiejetnosci selektywnego korzystania z
medidw, Internetu.

Zapoznawanie uczniow z pojeciem pracy i wynagrodzenia
pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny.
Przedstawianie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
omawianie z dzieémi zawoddéw ich najblizszych,
zapoznawanie uczniéw z charakterystyka pracy w réznych
zawodach.

Umiejetnosci szczegdtowe, ktdre nabywa uczen podczas
zajec:

- opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb
moze je rozwijaé;

- prezentuje swoje zainteresowania na forum;

- podaje przyktady swoich mocnych stron w réznorodnych
obszarach;

- odgrywa role zawodowe w zabawie;

- opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu
cztowieka oraz role zdolnosci i zainteresowan w
wykonywaniu danego zawodu;

- uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych
umiejetnosci;

- wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

- wymienia rézne Zrddta wiedzy i podejmuje préby
korzystania z nich;

- opowiada kim chciatby zostaé i co chciatby robi¢;

- prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio z jego osobg;

Dyskusje, prezentacje,
gry, filmy, odgrywanie
scenek, ¢wiczenia
indywidualne,
pogadanki, testy, quizy,
burza mdézgoéw, zajecia
grupowe, kofa
zainteresowan, klasowe
projekty i dni
tematyczne (np.
Miedzynarodowy Dzien
Kropki lub Projekt
,Rodzic w Szkole”)

W trakcie roku
szkolnego,
zgodnie

z rozktadem
materiatu

Wychowawcy

Uczniowie
klas I-111




16. | Spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw. Dyskusje, prezentacje Caty rok szkolny Wychowawcy Uczniowie
klas I-11I
17. | Wycieczki do zaktadu pracy/firmy. Prezentacje, prelekcje, Caty rok szkolny Wychowawcy Uczniowie
quizy, gry klas I-VIII
18. | Warsztaty z obszaru doradztwa zawodowego Dyskusje, prezentacje, Caty rok szkolny Doradca zawodowy | Uczniowie
gry, filmy, odgrywanie z Poradni klas V-VIII
scenek, ¢wiczenia Psychologiczno —
indywidualne, Pedagogicznej nr 2
pogadanki, testy, quizy,
burza mézgéw
19. | Warsztaty z zakresu umiejetnosci spotecznych. Dyskusje, prezentacje, Caty rok szkolny Psycholog/pedagog | Uczniowie
gry, filmy, odgrywanie klas I-VIII

scenek, ¢wiczenia
indywidualne,
pogadanki, testy, quizy,
burza mézgéw




