STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 52 W GDYNI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 52 na mocy uchwaty nr XXX/765/17 Rady
Miasta Gdyni z dnia 29 marca 2017 r.

2. Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na piecze¢ciach i dokumentach.

3. llekro¢ w Statucie i innych dokumentach wewnatrzszkolnych jest mowa o Szkole bez
blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 52 w Gdyni.

§2
1. Szkota miesci si¢ w Gdyni przy ul. Okrzei 6.
2. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.

Szkota posiada status szkoty rejonowej. Rejon Szkoly Podstawowej nr 52 okresla Uchwata
Rady Miasta z dnia 29 marca 2017 r.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Gdynia.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace
z przepisbw prawa oraz programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb srodowiska.

§4
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ realizacji obowigzku szkolnego.

2. Dzialania szkoty ukierunkowane sa na wszechstronny rozwoj ucznia w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
1 duchowym oraz wspomaganie oddziatywan rodziny i srodowiska.



3. Zadaniem szkotly jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi niezb¢dnych warunkéw do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

2) przygotowanie uczniow do dalszej nauki w szkolach ponadpodstawowych
samoksztalcenia,

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia, wprowadzenie w $wiat problemow
spoteczno-ekonomicznych miasta, kraju, $wiata,

4) rozwijanie poczucia przynalezno$ci do regionu, ojczyzny,

5) budzenie poszanowania dla tradycji i dziedzictwa kulturowego,

6) rozwijanie aktywnosci obywatelskiej 1 poczucia wspolnoty ze spotecznoscig lokalna,
7) przygotowanie mtodego pokolenia do $wiadomego uczestnictwa w zyciu publicznym
8) rozbudzanie $wiadomos$ci narodowej i patriotyzmu,

9) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

10) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych ucznidw poprzez zdobywanie pozytywnych
doswiadczen we wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;,

11) wprowadzanie uczniéw w $wiat kultury i sztuki, rozwijanie wyobrazni i ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowe;.

4. Szkota podejmuje dzialania zmierzajace do osiggania standardow przyjetych
1 akceptowanych przez spotecznos¢ szkolna.

5. Praca szkoly zapewnia mozliwo$¢ wyrdéwnania szans edukacyjnych uczniow poprzez
zapewnienie roznych form pomocy: psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi.

6. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijne;j.

§5

1. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

2. Szkota prowadzi monitoring wizyjny w celu obserwacji obiektu.
3. Zarejestrowany material mozna odtworzy¢ okresie nie dtuzszym niz 2 tygodnie.

4. Decyzje o odtworzeniu zarejestrowanego materialu podejmuje dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy klasy, rodzicéw, pracownikéw szkoty, policji, sadu i nadzoru pedagogicznego.

5. Decyzja o przekazaniu zapisu z monitoringu wizyjnego podejmowana jest w przypadku
stwierdzenia naruszenia prawa oraz w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa o0soOb
przebywajacych w szkole.

6. O podjeciu decyzji wykorzystania materialu z monitoringu wizyjnego dyrektor szkoty
powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.



7. Szkota rozpoznaje zagrozenia i podejmuje odpowiednie dziatania.
8. Szkota wspiera rodzing w jej dzialaniach opiekunczych i wychowawczych.

9. Uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe] szkota umozliwia
uzyskanie pomocy socjalnej, materialnej i opiekunczej.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§6
1. Organami szkoty sg :
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicoéw

4) Samorzad Uczniowski

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalno$ci w sposdb demokratyczny w zgodzie z przepisami wyzszego rzedu (ustawy
o$wiatowej, aktualnych rozporzadzenh MEN) i statutem szkoty.

§7
1. Dyrektor Szkoly w szczegodlnosci:
1) Jednoosobowo reprezentuje placowke w stosunkach zewnetrznych.

2) Jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 innych
pracownikow.

3) Kieruje catoksztattem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4) Sprawuje osobiscie lub przez swojego zastepce nadzor pedagogiczny nad pracujacymi
w szkole nauczycielami, przewodniczy obradom rady pedagogicznej oraz jest jej
cztonkiem.

5) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

6) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych.

7) Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami,
informuje organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o ich wstrzymaniu.

8) Egzekwuje przestrzegania przez nauczycieli i uczniow statutu szkoty.
9) Kieruje pracami rady pedagogicznej, wyznacza dodatkowe obowigzki jej cztonkom.

10) Wspdlpracuje z rada rodzicow, samorzadem uczniowskim, organizacjami
uczniowskimi, zwigzkami zawodowymi i Srodowiskiem lokalnym.



11) Organizuje 1 koordynuje wspoéldziatanie i wspdlpracge organdéw szkoty oraz
ostatecznie rozstrzyga sytuacje sporne mi¢dzy nimi.

12) Podejmuje decyzje w sprawach obowigzku szkolnego.

13) Zatwierdza szkolny zestaw programoOw nauczania po zasi¢gni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§8
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.

2. Kompetencje 1 zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy Prawo O$wiatowe,
rozporzadzen wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

§9
1. Rada Rodzicow reprezentujgca ogot rodzicoOw uczniéw uczestniczy w sprawach Szkoty

na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, wydanych na jej podstawie
rozporzadzeniach oraz Statucie Szkoty.

2. Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

3. Wewnetrzng strukture i1 zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin
uchwalany przez Radeg.

4. Rada Rodzicow liczy, co najmniej tylu cztonkow, ile jest oddziatoéw w szkole.
5. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych.
6. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

7. Rada Rodzicéw ustala swoj Regulamin.

§10
Wspoldzialanie organéw szkoly.

1. W celu zapewnienia biezacej informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub
decyzjach poprzez:

1) wpisywanie informacji przez dyrektora szkoly do ksigegi komunikatow,
2) wywieszanie ogloszen na tablicy w pokoju nauczycielskim,

3) zapraszanie przez dany organ na swoje zebrania przedstawicieli pozostatych organow
szkoty, zgodnie z planem pracy kazdego z nich,

4) umieszczanie aktualizowanych informacji o szkole w miejscu ogélnodostepnym, na
stronie www szkoty lub w mediach spolecznosciowych szkoty,

5) udostepnianie dokumentdw w oparciu, o ktore szkota funkcjonuje (statut, programy
edukacyjne, wychowawcze) do wgladu w bibliotece szkolne;.

2. Organy wiasciwe do rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole to:
1) Organ prowadzacy szkole — rozstrzyga spory migdzy organami szkoly a dyrektorem,

2) Dyrektor szkoty — spory migdzy pozostalymi organami szkoty.



3. Kazdy z organow szkoly moze powota¢ w szczeg6lnych przypadkach Rade Szkoty,
w ktorej sktad wchodza:

1) 3 nauczycieli wybranych w gltosowaniu tajnym z Rady Pedagogiczne;,
2) 3 rodzicow wybranych w glosowaniu tajnym z Rady Rodzicow,
3) 3 ucznidéw wybranych w glosowaniu tajnym z Samorzadu Uczniowskiego.

4. Rada Szkoty powotywana jest tylko w przypadku koniecznosci wspotpracy wszystkich
organdéw szkoly w ramach waznego przedsiewzigcia, wydarzenia, ktore, wymaga
uwzglednienia opinii wszystkich gremiow szkoly.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§11

1. Rekrutacja do Szkoty Podstawowej nr 52 odbywa si¢ w oparciu o przepisy prawa
o$wiatowego, uchwaty i zarzadzenia organu prowadzacego. Zasady przyjmowania uczniow do
klas sportowych okresla regulamin rekrutacji.

2. Organizacj¢ pracy Szkoly w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty
opracowany przez dyrektora.

3. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do 31 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow, tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze srodkow przeznaczonych przez organ prowadzacy Szkote.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.
7. Podstawowa forma pracy s zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia zachowujac ogolny tygodniowy wymiar zajec.
10. Zajecia w szkole sg zawieszane w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.



11. Obowigzek wprowadzenia nauki zdalnej dotyczy sytuacji, gdy zawieszenie zajec
zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego
powinno nastgpi¢ nie poézniej niz w 3 dniu zawieszenia.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego MS Teams,

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i1 rodzicem (dziennik elektroniczny Librus,
poczta elektroniczna),

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

13. Realizacja zadan nauki zdalnej odbywa si¢ poprzez udostgpnianie przez nauczycieli
materiatow wlasnych lub ogolnie dostepnych w sieci Internet,

w szczegdlnosci na platformach edukacyjnych polecanych przez MEN
1 wydawnictwa, w formie ustalonej przez nauczyciela uwzgledniajacej:
1) wiek ucznia,

2) mozliwosci sprzetowe i dostepowe ucznidOw oraz nauczycieli,

3) zasoby sprzgtowe nauczycieli,

4) mozliwosci 1 umiejetnosci ucznidw i nauczycieli w obstudze sprzetu i programow,

5) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

6) faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia,

7) ograniczenia wynikajacego ze specyfiki zajec.

14. Zajgcia zdalne odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z planem zaj¢c.

15. O skroceniu lub wydtuzeniu lekcji na odleglo$¢ decyduje dyrektor szkoty. Lekcja zdalna
moze trwa¢ minimum 30 minut. Pozostaje jednak zasada, ze podstawowym wymiarem
czasu trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych jest 45 minut. Dopuszcza si¢
tworzenie blokéw edukacyjnych w klasach I-III.

16. Realizacja zaj¢¢ zdalnych jest dokumentowana poprzez zapisy realizowanych tematow
w dzienniku elektronicznym.

17. Monitorowanie postepoOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym réwniez informowanie uczniow/rodzicoOw o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach podczas nauki zdalnej odbywa si¢
poprzez dostgpne formy zdalnego nauczania: aplikacja TEAMS, dziennik elektroniczny,
indywidualne spotkanie z nauczycielem na terenie szkoty
(w razie potrzeb).

18 . Zajecia rewalidacji odbywaja si¢ zgodnie z przydziatem
1 tygodniowym wymiarem w formie ustalonej indywidualnie przez nauczyciela



z rodzicami ucznia — zalecana jest forma pracy online z uczniem zgodnie
z obowigzujacym planem.
19. Nauczanie indywidualne podczas nauki zdalnej realizowane jest zgodnie

z przydziatem i tygodniowym wymiarem w formie nauczania zdalnego.

20. Dodatkowe godziny dla obcokrajowcoOw oraz ucznidw powracajacych z zagranicy
podczas nauki zdalnej realizowane sg w formie nauczania zdalnego.

21. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne oraz dydaktyczno-
wyrownawcze odbywaja si¢ wedlug wezesniejszego przydziatu. Zalecana jest forma
pracy online z uczniem zgodnie z obowigzujgcym planem.

22. Dla ucznioéw, ktérzy ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub np. warunki domowe nie
beda mogli uczy¢ si¢ zdalnie w domu, dyrektor szkoty zorganizuje nauczanie stacjonarne
lub zdalne w szkole (z wykorzystaniem komputeréw i niezbg¢dnego sprzetu znajdujacego
sie¢ w szkole).

23. Szkota, jesli dysponuje, moze wypozyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia
lub nauczyciela zaje¢ zdalnych. Rodzic ucznia moze zwréci¢ si¢ do dyrektora szkoty o
uzyczenie sprzetu koniecznego do nauki zdalnej, w szczegdlnosci tabletu
czy laptopa. Takie uzyczenie jest bezptatne i wymaga podpisania umowy z rodzicem.

24. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci na czas nauki zdalne;.

Ocenianiu podlegaja:

1) prace pisemne (m.in. karty pracy, prace plastyczne) przestane przez uczniow lub

rodzicOw w sposob ustalony przez nauczyciela,

2) testy na platformach wybranych przez nauczyciela,

3) odpowiedzi ustne on-line poprzez Microsoft Teams lub w inny sposob

uwzgledniajacy komunikatory spoteczne,

4) projekty, doswiadczenia, prezentacje,

5) systematycznos$¢ uczniow,

6) aktywno$¢ uczniow.

25. Brak aktywnosci uczniow jest podstawa do wszczecia procedury nierealizowania
obowigzku szkolnego. Nieobecnos$ci na zajeciach oraz brak aktywnos$ci (ocen) moze
skutkowa¢ brakiem klasyfikacji zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

26. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢.

27. W placowce powolany jest Inspektor Ochrony Danych, ktory w wykonywaniu
swych zadan podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

§12

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okres§la tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora Szkoty



na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higienicznych warunkow nauki dla ucznia.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-IIT okresla ogolny podziat czasu na poszczegdlne zajecia
edukacyjne. Szczegdtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§13

1. Zajegcia edukacyjne, wyréwnawcze i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych i mi¢dzyoddziatowych.

2. Niektoére zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie
wycieczek 1 wyjazdow.

3. Szkota moze udostepni¢ baze do realizacji zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez
rodzicow.

4. W miar¢ posiadanych $rodkéw, dla pehiejszego rozwoju ucznidow, po rozpoznaniu ich
potrzeb, Szkota moze prowadzi¢ kota i zespoly zainteresowan.

§14
1. W szkole funkcjonuje stoléwka szkolna.
2. Ze stotéwki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie.

3. W przypadku wolnych miejsc ze stoldéwki moga korzysta¢ nauczyciele 1 pracownicy szkoty
na zasadach okreslonych w przepisach uktadu zbiorowego.

4. Dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej moze by¢ przyznana pomoc
socjalna w formie catkowicie lub czgsciowo bezptatnych positkow.

5. Whnioski o korzystanie odptatne z zywienia w stotowce szkolnej kierowane sg do intendenta.

6. Wnioski o udzielenie pomocy w formie zZywienia bezptatnego kierowane sa przez uczniow,
rodzicéw, wychowawcoéw do pedagoga szkolnego.

7. Kwalifikacja 1 zatwierdzenie Zywienia odbywa si¢ na zebraniu Zespolu Opiekunczego
Szkoty.

8. Lista uczniow zakwalifikowanych na bezplatne Zywienie przesytana jest takze przez Osrodek
Pomocy Spotecznej i przekazywana jest intendentowi.

9. Stotéwka funkcjonuje w godz. 11.25-12.40, jadlospis uktadany jest wg zasad racjonalnego
zywienia 1 wywieszany jest z wyprzedzeniem na tablicy ogloszen. W jego ustalaniu
uczestnicza:

1) intendent,
2) kierownik kuchni.

10. Odptatnosci za zywienie ustalona jest na poczatku roku szkolnego przez intendenta
i ksiegowego szkoty, zatwierdzona jest przez dyrektora szkoty.

11. Odptatnos¢ za zywienie pracownikdw szkoly ustalona jest oddzielnie zgodnie
zobowigzujacymi przepisami.

12. Optaty za zywienie na nowy miesigc wnoszone sg do konca miesigca poprzedzajacego.



13. Odpisy za ucznidow nieobecnych zglaszane sg osobiscie lub telefonicznie do godz. 8.30
w danym dniu.

§ 15

W Szkole dziata $wietlica zapewniajgca uczniom opieke¢ poza godzinami nauki. Organizacje
pracy, cele i zadania okre$la Regulamin Swietlicy.

§16

Szkota posiada biblioteke, ktéra ma za zadanie rozwijanie zainteresowan uczniow, wspieranie
procesu dydaktyczno-wychowawczego, doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej. Organizacje pracy, cele i zadania okresla Regulamin
Biblioteki.

§17

Biblioteka szkolna posiada czytelni¢ multimedialna, ktérej zadaniem jest umozliwianie
swobodnego oraz powszechnego dostepu do informacji, stwarzanie warunkow do nabywania
umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwijania wiasnych
zainteresowan. Organizacj¢ pracy, cele i zadania okresla Regulamin Czytelni Multimedialne;.

§18

1.Szkota zapewnia mozliwos$¢ dzialania na rzecz drugiego cztowieka poprzez wolontariat
szkolny.

2. W szkole powotuje si¢ opiekuna szkolnego kota wolontariatu na dany rok szkolny.

3. Zadaniem opiekuna jest wspélpraca z instytucjami umozliwiajacymi inicjowanie
réznorodnych dzialan wspomagajacych akcje charytatywne i kulturalne.

4. Opiekun wolontariatu wspdlpracuje z Samorzagdem Uczniowskim

§19

1.Szkota zapewnia realizacj¢ zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 20

W Szkole Podstawowej nr 52 zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji
1 obstugi w oparciu o Kart¢ Nauczyciela i Kodeks pracy.



§21

1. Nauczyciel prowadzac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg jest odpowiedzialny
za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw oraz za jakos¢ swoich dziatan.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:
1) wybranie lub opracowanie programu nauczanego przedmiotu, zaje¢ edukacyjnych,

2) opracowanie wymagan dot. realizowanych zaje¢ i zapoznanie z nimi uczniow
1 rodzicow,

3) realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania i szkolnego programu
wychowawczego,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
6) systematyczne 1 obiektywne ocenianie pracy uczniow,

7) praca indywidualna z uczniem zdolnym, pomoc uczniowi z trudno$ciami w nauce,
w ramach konsultacji nauczyciele wspomagaja uczniow majacych trudnosci w nauce,

8) opracowanie wymagan z zakresu nauczanego przedmiotu dla ucznia o obnizonych
mozliwosciach,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej wnioskow i uchwal,
11) czynny udziat w pracach zespotéw zadaniowych rady pedagogicznej,

12) wspotpraca z rodzicami,

13) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatania szkoty,

14) podnoszenie kompetencji i dgzenie do samorozwoju.

3. Dokumentacj¢ nauczyciel prowadzi w e-dzienniku.

§ 22

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Jedno stanowisko wicedyrektora na nie
mniej niz 12 oddziatow.

2. Powierzenia i odwotania z funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkole i Rady Pedagogiczne;.

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zwigzane z organizacja 1 realizacja planu szkoty oraz
spelnianiem funkcji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zgodnie z przyjetym
zakresem obowigzkow.

4. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

5. Wicedyrektor organizuje i kieruje pracg wewnatrzszkolnego zespotu wychowawczego.

§23

1. Wychowawca oddzialu (klasy) pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty
podstawowej. Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych.



2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ucznia,

2) stala wspolpraca z rodzicami uczniow w zakresie probleméw wychowawczych,
dydaktycznych, opiekunczych,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespOl; ustalanie treSci i formy zajec
tematycznych godzin wychowawczych,

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspodtdziatanie z pedagogiem i poradnig psychologiczng przy ustalaniu sposobow
zapobiegania trudnosciom wychowawczym oraz decydowanie o skierowaniu ucznia
na badania psychologiczne do poradni,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow,
7) organizowanie zycia kulturalnego klasy,

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
informowanie rady pedagogicznej o wynikach i postgpach klasy,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej,
10) inicjowanie dziatan rodzicéw, srodowiska na rzecz wzbogacania bazy szkoty,
11) odpowiedzialno$¢ za wyposazenie i1 estetyke powierzonej mu sali lekcyjne;.

3. Nauczyciel (wychowawca) odpowiada za zdrowie, bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw w czasie zaje¢ szkolnych.

4. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji na podstawie pisemnej prosby rodzica/opiekuna,
a nastgpnie zobowigzany jest do odnotowania tego faktu w dokumentacji.

5. W naglych przypadkach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji i musi zapewni¢ mu
odpowiednig opieke do czasu odebrania go przez rodzica/opiekuna.

6. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawcy wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:
1) dyrekcji szkoty,
2) pedagoga szkolnego,
3) szkolnej stuzby zdrowia,
4) zespolu wychowawczego dziatajacego w szkole,
5) Rady Rodzicow,
6) placéwek doskonalenia nauczycieli,
7) Samorzadu Uczniowskiego,

8) placowek wspomagajacych prace wychowawczo-opiekuncza szkoty.

§ 24
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:



1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow; diagnoza sytuacji materialnej, analiza
sytuacji wychowawczej; diagnoza indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow.

2) Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.

3) Udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w trudnosciach szkolnych, rodzinnych
1 osobistych.

4) Podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych; przeciwdziatanie
niedostosowaniu spotecznemu ucznidéw; kontrola realizowania obowigzku szkolnego;
monitorowanie sytuacji opiekuncze;j.

5) Dzialania na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowe;.

6) Udzielanie pomocy rodzicom w trudnos$ciach wychowawczych.

7) Wspolpraca z organizacjami i instytucjami w $rodowisku zajmujacymi si¢ problemami
opieki 1 wychowania.

8) Analiza i ocena sytuacji wychowawczej 1 opiekunczej w szkole.

9) Opiniowanie w sprawach ucznidéw i rodzicéw do odpowiednich instytucji.

10) Udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.

11) Organizacja pracy wlasnej, systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dziatalnosci.

12) Wspotpraca z Rada Pedagogiczna.

§25
1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujace zadania:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikéw, zbiory biblioteki dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

2) rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane 2z naukag
1 z indywidualnymi zainteresowaniami,

4) wypozycza zbiory, udziela informacji bibliotecznych oraz informuje o nowos$ciach
wydawniczych,

5) analizuje 1 przedstawia radzie pedagogicznej stan czytelnictwa w szkole,
6) dokonuje selekcji zbioréw — obowigzuja zasady skontrum,

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow samoksztatceniowych,

8) wspolpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami promujacymi rozwdj czytelnictwa.

§ 25a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w wypekianiu nast¢pujacych zadan:



a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o
zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw raz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w wypehianiu nast¢pujacych zadan:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty.

§ 25b

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw

w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych wraz z diagnozowaniem
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieraniem mocnych stron uczniéw.

2) Udzielanie wsparcia psychologicznego uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3) Udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w trudno$ciach szkolnych, rodzinnych
1 osobistych.



4) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

5) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow.

6) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

7) Wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego.

8) Wspolpraca z organizacjami i instytucjami w srodowisku zajmujacymi si¢
problemami opieki i wychowania.

9) Udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia.

§ 26

Nauczyciel Swietlicy zapewnia opieke wychowawcza uczniom przed 1 po zajeciach.
Organizuje pomoc w odrabianiu lekcji i nauce.

§ 27

Zadaniem pracownikéow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie budynku i otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkow
tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

§28
1. Do zadan administratora bezpieczenstwa informacji nalezy w szczego6lnosci:

1) reprezentowanie dyrektora placowki oswiatowej w sprawach zwigzanych z ochrong
danych osobowych w Szkole Podstawowej nr 52 w Gdyni,

2) opracowanie, w porozumieniu z administratorem lokalnym, dokumentacji opisujace;j
sposob przetwarzania danych osobowych oraz $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace ochrone przetwarzania danych osobowych, odpowiednig do zagrozen oraz
kategorii danych objetych ochrong w zakresie polityki bezpieczenstwa,

3) prowadzenie ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w placowce o$§wiatowej oraz wykazu zbiorow danych osobowych - podpisywanie,

4) tacznie z administratorem danych osobowych umow w sprawach powierzenia innemu
podmiotowi przetwarzania danych osobowych,

5) inicjowanie szkolen dla pracownikow szkoty w zakresie ochrony danych osobowych,
6) kontrola przetwarzania danych osobowych przez pracownikéw szkoty,

7) przygotowanie projektéw zarzadzen dyrektora w sprawach zwigzanych z ochrong
danych osobowych,

8) sktadanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci dyrektorowi szkoty, wraz
z informacja dotyczaca stanu przestrzegania przepisow ustawy o ochronie danych
osobowych,



9) wspolpraca z Urzedem Miasta Gdyni z zakresie ochrony danych osobowych
w systemach i sieciach teleinformatycznych,

10) doradztwo na rzecz pracownikow szkoty.

§ 29

Zadaniem administratora sieci informatycznej jest dbanie o sprawno$¢ systemu
e-dziennika, wspolpraca z gronem pedagogicznym i administracjg szkoty w celu zapewnienia
prawidlowego funkcjonowania systemu dokumentowania przebiegu procesu nauczania.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE

§30

1. Uczniowie majg prawa wynikajagce w szczegolnosci z Konwencji o prawach dziecka,
przepiséw o$wiatowych i niniejszego statutu.

2. Uczniowie Szkoty majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i rowiesnikow,
2) wolnosci gloszenia wtasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,

3) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania,

4) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

5) uczestniczenia w zyciu szkolnym umozliwiajacym rozwijanie i zaspokajanie wlasnych
zainteresowan.

3. Uczniowie majg obowiazek:

1) regularnego uczestniczenia w zajg¢ciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobecnosci
na zaj¢ciach, na pismie lub droga elektroniczng w ciggu 7 dni. W szczegdlnych
warunkach wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w terminie
pOzniejszym,

2) aktywnego uczenia si¢, dopelniania staran o wypelnianie wszystkich polecen
1 wymagan nauczycieli, wlasciwego przygotowywania si¢ do zajec,

3) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych i rowiesnikow,

4) kulturalnego i1 zyczliwego zachowania si¢ na terenie Szkoly 1 poza terenem szkoty,

5) przestrzegania bezwzglednego zakazu uzywania telefonow komoérkowych W
czasie zaje¢ 1 w bibliotece szkolnej,

6) wspotuczestniczenia w wyborach 1 w dzialaniach swoich przedstawicieli we
wszystkich organach Szkoty,



8) przestrzegania zasad organizacji zycia szkolnego zgodnych z wewngtrznymi
regulaminami Szkoty.

§ 31
1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia 1 wychowywania ich dzieci,
3) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki oraz zachowania dziecka,
4) wsparcia ze strony Szkoly w razie probleméw wychowawczych,

5) partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy Szkoty.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich,

2) poswieca¢ swoj czas 1 uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiagniecie celow nauczania i wychowania,

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty, informowania wychowawcy
o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajgciach, zwolnienia i usprawiedliwiania
nieobecnosci dziecka na piSmie w terminie 7 dni lub w szczegdlnych przypadkach
w terminie pozniejszym lub przez komunikat systemu e-dziennik.

4) angazowania si¢, jako partnerzy, w dzialania Szkoty, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach Szkoty,

5) przestrzegania nastepujacych zasad uzywania telefonéw komoérkowych w szkole:

a) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow Uczniowie przynosza do szkoty telefony
komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos$¢,
za zgoda rodzicow.

b) Podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych - telefony powinny by¢ wylaczone i schowane.
Telefon moze stuzy¢ do porozumiewania si¢ z rodzicami/opiekunami jedynie
w pilnych sprawach, za zgodg nauczyciela, w zasiggu jego wzroku.

c¢) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicoéw, ktorzy ponosza petng
odpowiedzialno$§¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania
z wychowawcg — opiekunem grupy.

d)Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP
czy aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi ispotecznymi oraz
przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.



e)Podczas przerw oraz w §wietlicy i1 stoldwce obowigzuje zakaz uzywania telefonow
1 innych urzadzen elektronicznych do celow innych niz tylko wykonanie pilnego
polaczenia telefonicznego do rodzica lub opiekuna prawnego, wynikajacego
z biezacej potrzeby i za zgoda nauczyciela. Obowigzuje zakaz korzystania z Internetu
za posrednictwem telefonu komérkowego .

f)Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoédrkowych i innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoly, badz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem
tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie negatywnej uwagi
1 jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.

§32
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke,
2) szczegblne osiagnigcia,
3) wzorowg postawe,
4) prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
5) zajecie wysokiego miejsca w konkursach, zawodach sportowych itp.,
6) udzial w wolontariacie.
2. Formy nagrod:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy,
2) pochwata dyrektora wobec grupy wiekowej,
3) dyplom uznania,
4) $wiadectwo szkolne promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem,
5) nagroda rzeczowa od Rady Rodzicow.
3. Wnioski o przyznanie nagrdéd sktadaja do dyrektora Szkoty:
1) wychowawca,
4) Rada Pedagogiczna.

4. Uczen od klasy czwarte] otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych S$rednia,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§33
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) nie przestrzeganie Statutu lub Regulaminéw Szkoty,
2) kradziez lub niszczenie mienia Szkoty lub mienia spotecznego,

3) wnoszenie na teren Szkoty przedmiotéw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub
zdrowia innych osdb,

4) rozboje z wymuszeniem,



5) spozywanie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie, rozprowadzanie, handel narkotykami
lub innymi §rodkami odurzajacymi,

6) inne razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego 1 bezpieczenstwa.
2. Ustanawia si¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy,
2) upomnienie pisemne wychowawcy,
3) upomnienie ustne dyrektora Szkoty,
4) upomnienie pisemne dyrektora Szkoty,
5) upomnienie udzielone w obecnosci rodzicow, dyrektora Szkoty, wychowawcy,
6) wykluczenie z udziatu w wyjsciu klasowym lub imprezie szkolnej — kara osobna,
7) wykreslenie z listy uczniow szkoty.

3. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, nie
obowigzuje zasada stopniowania kar.

4. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwola¢ si¢ od kary do:
1) dyrektora Szkoty,

2) Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

§ 34

Szkota powiadamia rodzicOw ucznia o przyznaniu lub zastosowaniu kary poprzez wpis
do e-dziennika.

§35

1. Tryb postegpowania w sytuacjach drastycznego naruszenia norm spotecznych
$wiadczacych o demoralizacji badZ naruszania prawa.

2. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen klasy, ktory nie ukonczyt 18 lat uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badz przejawia inne
zachowanie $wiadczace o jego demoralizacji (naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,
popelnienie czynu zabronionego, systematycznie uchyla si¢ od obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, wltoczggostwo, udzial w dziatalno$ci grup przestepczych), nauczyciel
podejmuje nastepujace kroki:

1) przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty,

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia
1 przekazuje im uzyskang informacje przeprowadzajac jednocze$nie rozmowe
wychowawczg z uczniem 1 zobowigzujac rodzicow do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy z kadra pedagogiczng lub jezeli sytuacje
takie zdarzajg si¢ wielokrotnie, szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad
Rodzinny lub Policje.

3. Jezeli uczen przejawia powyzsze zachowania po ukonczeniu 18 roku zycia zostaje skre§lony
z listy uczniéw szkoly na podstawie decyzji Rady Pedagogiczne;.



4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty uczen znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw podejmuje nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktoérych nie bedzie zagrozone jego zycie, ani zdrowie,

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie udziela pomocy
medycznej,

4) zawiadamia o fakcie dyrekcje szkoty oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw), ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. W przypadku odmowy
rodzicow, o pozostawieniu ucznia w szkole, czy tez przewiezieniu go do placéwki stuzby
zdrowia, badz przekazania ucznia do dyspozycji funkcjonariuszom policji, decyduje
lekarz po wustaleniu aktualnego stanu zdrowia wucznia 1 W porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

5. W przypadku ucznia bedacego pod wplywem alkoholu, gdy rodzice odmawiaja przyjazdu, a
uczen jest agresywny wobec kolegdw, nauczycieli, bagdz swoim zachowaniem daje powod do
zgorszenia albo zagraza zyciu badz zdrowiu innych, szkota zawiadamia najblizsza jednostke
Policji.

6. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje substancje¢ przypominajaca narkotyk podejmuje
nastepujace dziatania:

1) zabezpiecza substancje¢ przed dostepem do niej 0séb niepowolanych oraz ewentualnym
jej zniszczeniem 1 probuje ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy,

2) powiadamia o zaistnialym wydarzeniu dyrekcje szkoty i wzywa Policje,

3) po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje informacje dotyczace szczegdtow
wydarzenia.

7. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk nauczyciel podejmuje nast¢pujace dziatania:

1) w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor szkoty itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni. Nauczycielowi nie wolno samodzielnie wykonywa¢ czynnos$ci przeszukania
odziezy, ani teczki ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla Policji,

2) powiadamia dyrekcje szkoty o swoich spostrzezeniach,

3) powiadamia rodzicow (opiekundéw prawnych) i wzywa ich do natychmiastowego
wstawiennictwa,

4) w przypadku, gdy uczen nie chce przekazaé substancji, ani pokaza¢ zawartosci teczki,
szkota wzywa Policjg.

8. Jezeli nauczyciel ma informacje, Ze uczen:
1) posiada $rodki psychotropowe lub odurzajace,
2) wprowadza je do obrotu,
3) naktania innych do ich uzycia lub umozliwia to,
4) wytwarza i przetwarza §rodki odurzajace.

sporzadza notatke, a pedagog szkolny pisemnie zawiadamia Policje i Sad Rodzinny. Jezeli
uczen ukonczyt 17 rok zycia szkota powiadamia Prokuratora lub Policjg.



9. Postepowanie wobec sprawcy czynu karalnego, przestepstwa:
1) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,
2) ustalenie okolicznosci czynu 1 ewentualnych §wiadkow zdarzenia,

3) przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty), dyrektorowi szkoty
lub pedagogowi pod opieke,

4) powiadomienie rodzicow ucznia,

5) niezwtoczne powiadomienie Policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna.
10. Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego.

1) Nauczyciel zobowigzany jest do:

a) udzielenia pierwszej pomocy, badZ zapewnienia jej udzielenia poprzez wezwanie
lekarza,

b) niezwtocznego powiadomienia dyrektora szkoty,
c¢) powiadomienia rodzicOw ucznia,
d) zawiadomienia Policji, kiedy sprawa jest powazna.

2) W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub uzyskaniu informacji o zagrozeniu tymi substancjami
nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przybywajacym na terenie szkoly osobom,
uniemozliwi¢ dostep 0sob postronnych do tych przedmiotéw i wezwac Policje.

§ 36
1. Postgpowanie wobec ucznia, ktdry nie realizuje obowigzku szkolnego.

1) Jezeli nieobecnos$ci nieusprawiedliwione ucznia w miesigcu wynoszg ponad 50%,
wychowaweca skutecznie powiadamia rodzica,

2) W przypadku podejrzenia faktu nie realizowania obowiazku szkolnego, wychowawca
obowigzany jest podja¢ dziatania interwencyjne.

2. Dzialania interwencyjne wychowawcy to:

1) skuteczne powiadomienie rodzicoOw o nieobecnos$ci ucznia (rozmowa telefoniczna,
powiadomienie pisemne, wizyta w domu),

2) rozmowa wychowawcza z uczniem w obecnos$ci rodzicow,

3) pisemne zgloszenie faktu nierealizowania obowiazku szkolnego przez ucznia
do pedagoga szkolnego.

3. Dziatania interwencyjne wychowawcy winny zosta¢ odnotowane w dzienniku wychowawcy.

4. W przypadku dalszej nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia, kolejne dziatania
podejmuje pedagog szkolny:

1) skutecznie powiadamia rodzicow, prawnych opiekunéw o nieobecnos$ci ucznia,

2) ustala przyczyny nieobecnosci 1 zaproponowanie stosownej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie szkoty i poza nig,

3) informuje pisemnie rodzicéw, prawnych opiekundéw o konsekwencjach prawnych
o nierealizowaniu obowigzku szkolnego.



5. Dzialania pedagoga szkolnego sag dokumentowane.

6. Dyrektor szkoly kontroluje realizowanie obowigzku szkolnego przez ucznidéw.
W przypadku braku skutecznos$ci dziatan interwencyjno-wychowawczych wychowawcy klasy
1 pedagoga, nastepuja dalsze dziatania:

1) pisemne upomnienie dyrektora szkoty, dot. obowigzku regularnego posytania dziecka
do szkoty,

2) wniosek do sagdu rodzinnego o interwencj¢ w rodzinie,

3) wniosek o natozenie kary administracyjnej na rodzicéw lub prawnych opiekunow
z tytutlu nie realizowania obowigzku szkolnego.

§ 37

1. Przeniesienie ucznia do innej klasy w ramach szkoly moze nastagpi¢ w nastgpujacych
przypadkach:

1) jezeli nie odniosty skutku wczes$niej natozone kary,

2) jezeli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich - np. pobicie, wyludzanie pieniedzy
lub rzeczy.

2. O zastosowaniu kary decyduje Rada Pedagogiczna.

3. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dluzszy niz pét roku),
jezeli uczen uzyska porgczenie wychowawcy klasy.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia o udzielonej
mu karze.

5. Udzielanie odpowiedniej informacji odbywa si¢ na zebraniu rodzicow lub indywidualnym
spotkaniu z rodzicami.

6. Uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegolnie razace
naruszenie obowigzkow szkolnych./ Za zgoda Pomorskiego Kuratora Oswiatyy/.

Zastosowanie tej kary moze nastapi¢ gdy:
1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa,

2) uczen uczestniczyl w zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
srodkow odurzajacych,

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw oraz
uniemozliwia realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
szkoty.

§38

1. W przypadku zniszczenia mienia lub zanieczyszczenia terenu szkolnego i przyszkolnego
uczen zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej szkody i uczestnictwa w pracach
na rzecz szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) maja prawo w ciagu tygodnia wnie$¢ odwotanie
w formie pisemnej na r¢ce dyrektora od udzielenia kary. Organem odwolawczym w tym
przypadku od decyzji dyrektora jest Rada Pedagogiczna, a od decyzji Rady Pedagogicznej
Kurator O$wiaty.



ROZDZIAL VII
SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§39

Wewnatrzszkolny system oceniania reguluje zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
1 jego zachowania, klasyfikowania i promowania oraz zasady przeprowadzania egzamindéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych uczniow Szkoty Podstawowej nr 52 w Gdyni.

§ 40
1. Cele oceniania;:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,
4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
5) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczenie rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz w szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 41

1. Ocenie podlegaja wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych
1 programowych oraz wysitek ucznia, jego aktywno$¢ 1 praca wiasna.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego ustalaja wymagania dotyczace wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny szkolne.

3. Nauczyciel ustnie informuje uczniow o ustalonych wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania.
Nauczyciele wychowania fizycznego powiadamiaja rodzicow uczniow
na pierwszym zebraniu informacyjnym.

4. Wymagania dotyczace umiejetnosci i wiadomosci uczniéw sg zawarte w indywidualnych
programach nauczycieli 1 s3 do wgladu na zyczenie rodzicow.

5. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (opiekunow prawnych) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania”.



6. Ogolne kryteria oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow na poszczegdlne oceny podaje
wychowawca na pierwszym zebraniu informacyjnym.

§ 42

1. Ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegolnych przedmiotow w klasach od 4 do 8
jest szczegdlowo okreslane przez nauczycieli przedmiotow.

2. Uczniowie oceniani sg wedlug nast¢pujacej skali ocen:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
-posiadl wiedzg¢ 1 umiejetnosci w 100% objete programem nauczania danego przedmiotu,

-biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

-osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢
do finatdow na szczeblu regionalnym, wojewodzkim albo krajowym.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal niemal petny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania,

-sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne,

-potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach.
Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

-opanowal wiedze 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci relacji
mi¢dzy elementami wiedzy,

-poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

-opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym
uczeniu,

-rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy nauczyciela.
Oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

- W ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu.
Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

-nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania,

- nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywaé¢ zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.



Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedtug
nastepujacej skali:

1) 0% - 30% ocena niedostateczna;
2) 31% - 50% ocena dopuszczajaca;
3) 51% - 70% ocena dostateczna;
4) 71% — 85% ocena dobra;

5) 86% - 95 % ocena bardzo dobra;
6) 96% -100% ocena celujaca.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacych srednich:

1) powyzej 5,31- ocena celujaca

2) 5,3-4,61- ocena bardzo dobra

3) 4,6- 3,61- ocena dobra

4) 3,6- 2,61- ocena dostateczna

5) 2,6- 1,51- ocena dopuszczajaca
6) ponizej 1,5- ocena niedostateczna

4. Ocena semestralna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych, tylko $rednig
wazong. Ustala si¢ nast¢pujace wagi:

prace klasowe maja wagge 4,

sprawdziany maja wagg 3,

kartkowki maja wage 2,

catoroczne zaangazowanie w prace na lekcji ma wage 4,

wszystkie pozostale oceny maja wage 1,

konkursy na szczeblu szkolnym maja wage 3, rejonowym wage 4, wojewddzkim i
ogolnopolskim wage 5.

§43

1.Ocenianie jest integracyjng czg¢scig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie.

Ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:
- 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,

- 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,

- 3 godz. tygodniowo — minimum pig¢¢ ocen,

- 4 1 wigcej godz. tyg. — minimum sze$¢ ocen.



2. Biezacemu ocenianiu podlegaja:
1) Ustne odpowiedzi dotyczace wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujace zakres dwoch —
trzech ostatnich lekcji.

2) Pisemna odpowiedz obejmujaca zakres dwoch — trzech ostatnich lekcji, bedaca
zapowiedziang albo niezapowiedziang kartkdwka.

3) Praca kontrolna obejmujaca zakres dzialu danego przedmiotu lub wigkszej cze¢sci
materiatu.

4) Praca na lekcji — zaangazowanie w prac¢ grupowa, w parach czy indywidualna.

6) Udzial w konkursach szkolnych, miejskich 1 wojewddzkich oraz zawodach
sportowych.

7) Zeszyt przedmiotowy 1 zeszyt ¢wiczen (jesli jest prowadzony).

3. Praca kontrolna jest zapowiedziana na tydzien przed terminem i wpisana do dziennika;
dopuszcza si¢ 3 prace kontrolne w tygodniu i jedng w ciggu dnia.

4. Rodzice majg prawo wgladu do prac klasowych po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Uczen, ktéry byt nieobecny na pracy kontrolnej, musi jg napisa¢ badz odpowiada¢ ustnie
z danego materialu w terminie dwoch tygodni od przyj$cia do szkoly lub w terminie
pozniejszym po uzgodnieniu z nauczycielem; uczen jest zobowigzany zglosi¢ si¢ do
nauczyciela i wspolnie z nim ustali¢ termin. Po uptywie tego terminu nauczyciel sam
egzekwuje wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, ktore obejmowata praca kontrolna.

6. W uzgodnieniu z nauczycielem uczen ma mozliwo$¢ poprawy pracy kontrolne;j.

7. Nauczyciel przechowuje wyzej wymieniong dokumentacj¢ do konca biezgcego roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

8. Uczen ma obowigzek systematyczne przygotowywac si¢ do lekcji.

9. Brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczef, stroju uczen ma obowigzek zgtosi¢ przed
lekcja (szczegdtowe zasady ustala nauczyciel przedmiotu).

10. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel przedmiotu przedstawia uczniom wymagania na
poszczegbdlne oceny szkolne. Na tej podstawie nauczyciel uzasadnia oceny szkolne, jesli uczen
zglasza zapytanie w toku nauki. Obowiazkiem nauczyciela jest uzasadnienie ustalonej oceny
na podstawie tych wymagan. Ocena $rodroczna i koncoworoczna nie jest Srednig arytmetyczng
ocen.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nauczyciel
bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznidow, wywigzywanie si¢ obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

12. Uczen ma prawo do zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen ma by¢ zwolniony. Nauczyciel
dostosowuje wymagania niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;.

13. Przez przygotowanie do lekcji na przedmiotach artystycznych 1 wychowania fizycznego
rozumie si¢ posiadanie przyboroéw, materiatdow, stroju gimnastycznego, niezbednych do
uczestnictwa w zajgciach.

14. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
15. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

16. Wszystkie oceny ucznia wpisuje si¢ do e-dziennika.



17. W biezagcym ocenianiu dopuszcza si¢ oceny z plusem i minusem w klasyfikacji srodroczne;j
i rocznej, oceny sg ocenami pelnymi.

18. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w roku. Termin tej klasyfikacji ustala si¢
w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny.

19. Na oceng roczng z przedmiotu uczen pracuje caty rok.

20. Podstawa do wystawienia oceny z przedmiotu sg wiadomosci i umiejetnosci sprawdzane
W oparciu o prace kontrolne, odpowiedzi ustne i prace uczniéw na lekcjach (szczegdétowych
ustalen dokonuje si¢ w zespolach samoksztatceniowych).

21. Informacje o propozycjach ocen w ramach klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej nauczyciel
przedstawia uczniowi miesigc przed ta klasyfikacjg. Rowniez miesigc przed klasyfikacja
odbywaja si¢ spotkania wychowawcy z rodzicami, na ktorym sg oni powiadamiani
o proponowanych ocenach. (terminy tych spotkan ustala si¢ w kalendarzu szkolnym na
poczatku roku szkolnego). Informacj¢ o grozacej ocenie niedostatecznej rodzice/opiekunowie
potwierdzaja wilasnorgcznym podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu
wychowawca ma obowigzek podja¢ takie kroki, aby skutecznie powiadomi¢ rodzica o
przewidywanych ocenach, np. droga e-mailowa z potwierdzeniem otrzymania informacji.

22. Ocena proponowana ($rédroczna lub roczna) moze ulec zmianie np. z dopuszczajacej
na niedostateczng.

23. Uczen ma mozliwo$¢ stara¢ si¢ o podwyzszenie oceny $rodrocznej lub rocznej o jeden
stopien z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ze wzgledu na dluzsza
usprawiedliwiong 1uzasadniong przyczynami zdrowotnymi nieobecno$¢, wystgpienie
szczegblnych zdarzen losowych.

24. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny okresla nauczyciel przedmiotu,
ustalajac jedna lub dwie praca pisemne, odpowiedz ustng
z okreslonego zakresu materiatu lub test.

25. Udziat w konkursach: po przejs$ciu etapu szkolnego oraz miejskiego uczen jest premiowany
oceng celujacag wstawiong do ocen biezacych z przedmiotu; udzial w etapie wojewoddzkim
pozwala na uzyskanie oceny celujacej z przedmiotu na koniec roku.

§44

1. Nauka religii i etyki jest organizowana w szkolach na zyczenie rodzicow badz petnoletnich
uczniéw. Religia 1 etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest
dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze
tez nie wybra¢ zadnego z nich. Z uczestnictwa w zajeciach z tych przedmiotéw mozna
zrezygnowac na kazdym etapie edukacji, rowniez podczas roku szkolnego po dostarczeniu do
szkoty pisemnej rezygnacji na druku dostgpnym na stronie szkoty osobiscie przez opiekuna
prawnego/ rodzica ucznia.

§45

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wypehiania obowigzku szkolnego w pewnym zakresie
na podstawie przepisow wyzszego rzgdu.



§ 46

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania w stosunku do ucznia, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

2. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1, ma obowigzek pracowaé¢ nad swoimi deficytami
wg zalecen poradni 1 nauczyciela.

3. Nauczyciel ma prawo oceni¢ wktad pracy ucznia nad poprawag deficytéw i oczekiwaé
od ucznia oraz rodzicOw systematycznego prowadzenia ¢wiczen i zeszytow wyrownujacych
braki.

§ 47
Ocenianie w klasach I- 111

1. Podstawowym zadaniem oceniania wewnatrzszkolnego jest wspieranie procesu
uczenia si¢ i nauczania. Wymaga on ciaglego doskonalenia, zarowno w tresci jak i w
formie (ewaluacji). Ocena jest informacja zwrotng dla ucznia o relacji jego wypowiedzi,
a ,,norma dydaktyczng”, ktora powinien opanowaé. W efekcie jest wskazowka dla
ucznia o sposobach poprawy sytuacji; jak zagadnienia rozwigzaé, jak prace lepiej
napisa¢, wyglosi¢ wypowiedz z sukcesem. Ocena to zespot dziatan podejmowanych
przez nauczyciela i przez ucznia, poniewaz nauczanie i uczenie si¢ oraz ocenienie sg ze
sobg $cisle zintegrowane. Nauczyciele muszg zna¢ postepy 1 trudnosci uczniow, aby
moc organizowac¢ nauczanie. Opinia nauczyciela o wypowiedzi ucznia jest informacja
zwrotng o skuteczno$ci oddziatywan dydaktycznych nauczyciela w odniesieniu do
pewnego materialu, pewnego typu zadania. W efekcie jest wskazéwka, jak
modyfikowaé nauczanie jednostki lub grupy uczniow.
2. Ocena spefnia najczes$ciej nastepujace funkcje:
a) klasyfikacyjna — ocena wyrazona jest za pomocg umownego symbolu i
stuzy zréznicowaniu ucznidow 1 uporzadkowaniu ich zgodnie z
posiadanymi wiadomos$ciami,
b) diagnostyczna — wspieranie szkolnej kariery ucznia, monitorowanie
jego postepow 1 okreslanie indywidualnych potrzeb.
3.Wewnatrzszkolne ocenianie spetnia nastgpujace postulaty:
a) istotnosci — ocenianie obejmuje wszystko to co jest istotne
b) obrazowosci — ocenianie obejmuje nie tylko prace pisemne, testy, ale i
odpowiedzi ustne tak, aby uzyska¢ pelny obraz mocnych i stabych stron ucznia
c) jawnoSci — ocenianie jest jawne i znane wszystkim
d) spéjnosci — ocenianie wynika z programu szkoty i obowigzuje wszystkich.
4. Ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne ucznia
b) zachowanie ucznia
Ad. a) Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:
1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie,
2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3. motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,



4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

Ad. b) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach I-III obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej
szkole,

d) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikujacych,

e) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywanych
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Ocenianiu podlegaja:

o Edukacja polonistyczna;

e Jezyk obcy nowozytny;

o Edukacja muzyczna;

o Edukacja plastyczna,

o Edukacja spoteczna;

o Edukacja przyrodnicza;

o Edukacja matematyczna;
e Zajecia komputerowe — informatyka;
o Edukacja techniczna;

e  Wychowanie fizyczne;

o Religia;

o Etyka;

e Projekt edukacyjny /koto/

7. Przez caly rok szkolny uczniowie klas I — III oceniani sg na biezagco metoda
opisowg lub literowa w skali od A do D z poszczegolnych edukacji, z jezyka
angielskiego oraz za pomoca cyfr od 1 do 6 z religii i etyki. W oparciu o oceny
literowe nauczyciel sporzadza ocene opisowg poszczegdlnych kierunkow edukacji.
Z ocenami literowymi rodzice sg zapoznawani na biezaco poprzez: wpis do e -
dziennika, zeszytu ucznia, kart pracy, podczas zebran z rodzicami, rozméw
indywidualnych. Z ocenami opisowymi dwa razy w roku: I semestr — karty
opisowe zamieszczone w € - dzienniku, II semestr — §wiadectwo



8. W klasach I —III stosuje si¢ nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:
formy ustne: odpowiedzi, dialog, opis, opowiadanie, recytacja, czytanie gto$ne, formy
pisemne: testy, sprawdziany, kartkéwki, zadania domowe, pisanie ze stuchu, z
pamigci, list, obliczenia na tablicy, formy sprawno$ciowe, praktyczne, dotycza
zaje¢, podczas ktorych uczymy, ¢wiczymy i kontrolujemy sprawnos$¢ oraz
umieje¢tnosci praktyczne.

9. Oceng g z religii i1 etyki jest ocena cyfrowa:

1 — niedostateczny
2 — dopuszczajacy
3 — dostateczny

4 — dobry
5 - bardzo dobry
6 - celujacy
10. Literowe poziomy opanowania umiejetnosci i wiadomosci:
A (bardzo dobrze) — uczen wilozyl maksymalny wysitek w opanowanie

okreslonych umiejetnosci 1 wiadomosci. Pracuje pilnie, w szybkim tempie, bez
problemu pokonuje trudnosci, wytrwale dazy do osiggniecia celu. Starannie i
poprawnie wykonuje powierzone mu zadania. Wykonuje je samodzielnie.

B (dobrze) — uczen wlozyl duzy wysitek w opanowanie okreslonych umiej¢tnosci
1 wiadomosci. Powierzone zadania stara si¢ wykonywac¢ samodzielnie, jednak przy
trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela. W dzialaniu dazy do osiggnigcia
celu, a trudno$ci nie zniechecajg go. Pracuje w dobrym tempie, z mniejszym
zaangazowaniem w dziatalnos$¢ tworcza i samodzielna.

C (dostatecznie) — uczen wtozyt umiarkowany wysitek w opanowanie okreslonych
umieje¢tnosci i wiadomosci. Wymaga kontroli i1 czestego naprowadzania w dazeniu
do okreslonego celu. Zadania wykonuje w tempie wolnym. Nie zawsze zwraca
uwage na starannos$¢ i poprawno$¢. Nie zawsze pracuje systematycznie, wykazuje
stabe zaangazowanie w dziatalno$¢ tworczg 1 samodzielng.

D (popraw si¢) — uczen wtozyl minimalny wysilek w opanowanie okreslonych
umiejetnosci 1 wiadomosci. Pracuje bardzo wolno i niesystematycznie. Nie angazuje
si¢ w prace by osiggna¢ cel. Szybko si¢ zniecheca. Nie przejawia checi do
dziatalnosci tworczej. Czesto nie potrafi wykona¢ zadan samodzielnie, wymaga
ciaggtej kontroli i pomocy nauczyciela.

§48

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne z jezykow obcych, etyki lub
religii, nie wlicza si¢ do $redniej rocznej oceny uzyskane z tych zajec.

3. Ocena niedostateczna uzyskana z dodatkowych zaje¢ nie wpltywa na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzsze;.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz na
podstawie punktow z zachowania uzyskanych przez ucznia w ciggu roku szkolnego,

5. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny
wyzsze od oceny niedostatecznej.



6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajagcych potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

8. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jednego z rodzicoOw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek nauki poza szkota.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego zostaje uzgodniony z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Za skuteczne powiadomienie rodzicow odpowiedzialny jest
wychowawca klasy.

11. Procedury egzaminu klasyfikacyjnego przebiegaja zgodnie z przepisami wyzszego rzedu.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w ramach klasyfikacji §rodrocznej pozytywna
ocena roczna jest rownoznaczna z zaliczeniem calego roku szkolnego.

13. Uczen, ktéry nie uzyskat pozytywnych ocen w klasyfikacji rocznej 1 nie przystuguje
mu egzamin poprawkowy, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

14. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okres§lonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

15. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) i po uzyskaniu zgody.

16. Wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

17. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych odwota¢ si¢ od ustalonej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor przeprowadza postgpowanie zgodne
z zapisami ustawy oswiatowej i aktualnego rozporzadzenia MEN.

18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,



z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot,
ktory stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Protokot zawiera: sktad komisji, termin
sprawdzianu oraz ustalong ocene. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

19. Uczen szkoty podstawowej, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocene
niedostateczng z jednych lub dwodch zaje¢ edukacyjnych, zdaje egzamin poprawkowy.

20. Egzamin poprawkowy skltada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

21. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

22. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w oparciu o przepisy wyzszego rzedu.
23. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

24. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

25. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w ciggu 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego odwota¢ si¢ od ustalonej oceny, jezeli egzamin poprawkowy zostat
przeprowadzony niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego egzaminu poprawkowego. Po
tym terminie ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§49
1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocenianie zachowania ustala si¢ wg skali:
1) wzorowe od 200 punktow,
2) bardzo dobre od 199 — 150 pkt.,
3) dobre od 149 — 100 pkt.,
4) poprawne od 99 — 60 pkt.,
S)nieodpowiednie od 59 — 0 pkt.,



6) naganne ponizej zera.

3. Ocena zachowania ucznia zwigzana jest z tre$cig planu szkoty, przestrzeganiem regulaminu
szkolnego.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) stopnie z przedmiotdw nauczania,
2) promocj¢ lub ukonczenie szkoty.
5. Szczegotowe kryteria oceny zachowania przedstawia ponizsza tabela.

W pierwszym dniu nauki kazdego semestru uczen otrzymuje zaliczkowo 100 punktow.

Punkty dodatnie:
. Punkty
Lp. | Kryteria
Udziat w konkursach w zalezno$ci od zajetego miejsca (punkty przyznawane
w zaleznos$ci od awansu na kolejny szczebel rywalizacji i od zajetego miejsca,
przyznawane raz w semestrze za najwyzsze osiggniecie): 1-10
- I etap konkursu przedmiotowego
1.
- II etap konkursu przedmiotowego 11-20
- III etap konkursu przedmiotowego 21-30
Udziat w innych konkursach (w tym pozaszkolnych) 1-20
Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych i konkursach artystycznych
(punkty przyznawane w zaleznosci od awansu na kolejny szczebel rywalizacji i
od zajetego miejsca, przyznawane raz w semestrze za najwyzsze osiggniecie):
2 miejskie/rejonowe 1-10
- wojewodzkie 11-15
- og6lnopolskie 16 - 20
Udziat w zajeciach pozalekcyjnych:
3. | - systematycznie od 60 % 6-38
- systematyczny i aktywny udzial w zaj¢ciach 90 do 100% 9-10
Praca na rzecz klasy (punkty przyznawane przez wychowawce na koniec
semestru): 1-20
4.1 aktywna praca w samorzadzie klasowym
- zaangazowanie w przygotowanie imprez i wyjs¢ klasowych 1-20




- rzetelne petnienie funkcji dyzurnego klasowego 1-5
Praca na rzecz szkoty klasy (punkty przyznawane kazdorazowo przez
wychowawce):
- pomoc w organizacji imprez szkolnych (dekoracja, przygotowanie techniczne) I-10
- bezposredni udziat w imprezach i1 uroczysto$ciach szkolnych (apele, promocja 1-10
szkoty)
5' . . .
- praca w Samorzadzie Uczniowskim 5-10
- szczegblna aktywnos$¢ na rzecz szkoty 1 srodowiska 1-20
- bardzo aktywny udzial w projekcie ogolnoszkolnym (edukacyjnym) 20
- aktywny udziat w projekcie ogolnoszkolnym (edukacyjnym) 10
Pomoc kolegom w nauce: 120
6. | - pomoc w nauce uczniom zagrozonym, chorujacym.
Frekwencja (punkty przyznawane jednorazowo pod koniec semestru):
7. | -100% 20
- 95 do 99% 10
8. | Brak spdznien (przy frekwencji min. 90%) 10
9 Kazdorazowa praca na rzecz klasy, szkoly 1 srodowiska przyznawana przez 1.3
" | nauczyciela (z wylaczeniem wychowawcy)
Przestrzeganie regulaminu dotyczacego stroju szkolnego (punkty przyznawane
1 raz w okresie przez wychowawce)
10. Braku uwag negatywnych dotyczacych stroju szkolnego i obuwia zmiennego 10-20
Stroj galowy oraz tarcza szkolna na uroczystosciach.
1 Wysoka kultura osobista — punkty przyznawane przez wychowawce w 10
" | porozumieniu z innymi nauczycielami — raz w okresie
Punkty ujemne
Lp. | Kryteria Punkty (-
)
1. Niewlasciwe zachowanie na lekcjach (jeden raz podczas lekcji):
- niewypehnienie polecef nauczyciela 2
- ciggle rozmowy na lekcji 2




- zakt6canie toku lekcji (puka, gwizdze, itp.) 2
- wulgarne stownictwo 5
- spozywanie positkéw i napojow 2
- korzystanie w czasie lekcji z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
do zapisywania i odtwarzania dzwigku i obrazu 5
- brak reakcji na wczesniejsze uwagi nauczyciela podczas lekcji 5
Niewtlasciwe zachowanie na przerwach
- niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela dyzurujacego i pracownikow 5
szkoty
- zasmiecanie szkoly 1 terenu szkolnego 2
Niewlasciwe zachowanie poza szkota (w miejscach uzytku publicznego)
- podczas wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkoty, wycieczek 5-20
- samowolne oddalenie si¢ od grupy 10-20
Aroganckie zachowanie wobec pracownikéw szkoty 5-20
Naruszanie norm spolecznych (wystawiane przez wychowawce po
uzgodnieniu z nauczycielem):
- niewlasciwe zachowanie wobec kolezanek 1 kolegdéw(arogancja,
wys$miewanie, obrazanie) 5-50
- naruszenie nietykalnos$ci cielesnej (popychanie, poszturchiwanie, udzialt w 10 — 50
bojce)
- kradziez, wyludzenia (kradziez prac praktycznych) 10 - 50
- posiadanie oraz picie alkoholu 50
- palenie papieroséw (w tym e-papierosow, itp.) 50
- posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykéw oraz innych 100
substancji odurzajacych
- niszczenie rzeczy innych oséb 10 - 30
- klamstwo, oszustwo, falszerstwo (plagiat prac domowych, odpisywanie

. . . , 10
tre$ci z Internetu) (nie stosowac gdy uczen otrzymat oceng ndst)
- $cigganie na pracach pisemnych (nie stosowaé¢ gdy uczen otrzymat ocene 5

ndst)




4. Niszczenie mienia szkolnego, uszkodzenie oprogramowania 10-50

5. Niewypehienie obowigzku dyzurnego klasowego (kazdorazowo) 1
6. Samowolne opuszczanie (kazdorazowo):
- zaje¢ lekcyjnych (ucieczka z lekcji) 10
- szkoty podczas zaje¢¢ lekcyjnych 20
7. Godziny nieusprawiedliwione 1 sp6znienia: )

- za kazda godzing¢ nieusprawiedliwiong

- za kazde sp6znienie 1

Uczen klasy sportowej za zawieszenie w obowigzkach sportowych orzeczone
g przez trenera - na kazde dwa tygodnie takiego zawieszenia. 20

9. Niestosowny, nieschludny i prowokacyjny stroj. 5

6. Ocena koncoworoczna jest wystawiana z uwzglednieniem oceny poélrocznej i moze
si¢ rozni¢ co najwyzej o 2 oceny.

7. Ocena roczna jest $rednig ocen z pierwszego i drugiego semestru.
8. Program moze podlega¢ ewaluacji po kazdym poétroczu, po zatwierdzeniu zmian przez rade
pedagogiczna.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

10. Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu samooceny ucznia,
oceny zespotu klasowego oraz oceny innych nauczycieli (karta oceny).

11. Wychowawca przedstawia projekt oceny zachowania ucznia na zebraniu klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo do analizowania i opiniowania zasadnoS$ci
oceny proponowanej przez wychowawce w oparciu o ustalone kryteria.

13. Wychowawca klasy po wystuchaniu opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej ma decydujacy
glos przy wystawianiu oceny ostatecznej zgodnie z przyjetymi kryteriami.

14. Ocena zachowania zatwierdzona jest uchwata Rady Pedagogiczne;.

15. Uczniowie 1 rodzice majg prawo odwotania si¢ do ustalonej oceny zachowania zgodnie
z ustalonym trybem.

16. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca pisemnie uzasadnia ustalong
oceng przed radg klasyfikacyjng —roczna.



17. Wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania ma prawo ztozy¢ uczen lub jego rodzice
(opiekunowie prawni), jezeli:

1) wychowawca nie uwzglednil opinii nauczycieli albo zespotu klasowego (kolegdéw),
samooceny ucznia,

2) wychowawca nie stosowat si¢ do ustalonych kryteriow oceny.

18. Wniosek sktada si¢ pisemnie do dyrektora szkoty na rece wychowawcy klasy (nie p6znie;j
niz na 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych).

19. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje.

20. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

21. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,

4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.
22. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gltosowania,
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
5)protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

23. Rada Pedagogiczna w oparciu o sprawozdanie komisji uchwalg zatwierdza oceng
zachowania, ktdra jest ostateczna i nie podlega zmianom.

§50

1. W szkole przyznaje si¢ punkty za wolontariat.

2. Za osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi a takze zwierzat, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub dzialania na rzecz §rodowiska szkolnego i spotecznego, uczniom klasy 8
szkoty podstawowej przyznaje si¢ punkty w rekrutacji do szkét ponadpodstawowych. Kazdy
uczen moze otrzyma¢ maksymalnie 3 punkty za wolontariat. Mozliwo$¢ uzyskania catych 3



punktow za wolontariat daje aktywny udziat w akcjach szkolnych i okre§lonych dziataniach
Szkolnego Wolontariatu.

3. Liczba godzin wolontariatu do zrealizowania to 40 godzin. Uczen powinien zrealizowaé
wolontariat w klasach 7 1 8, po 20 godzin w kazdym roku. Dopuszcza si¢ odbycie calego
wolontariatu w klasie VIIL.

4. Kazdy uczen, ktory zgtosi che¢ realizacji wolontariatu na terenie szkoty, otrzymuje
dzienniczek wolontariusza.

5. Wolontariat realizowany na terenie szkoty.

Za dziatania wolontariackie realizowane w szkole opiekunowie wolontariatu najpdzniej na
miesigc przed zakonczeniem roku wystawiaja potwierdzenie zrealizowania dziatan. Po
uzyskaniu odpowiednich wpisow, uczniowie oddajg dzienniczki wychowawcom klas.

Uczen, ktory odchodzi ze szkoly przed ukonczeniem 8 klasy, a dziatat w szkolnym kole
wolontariatu moze wystgpi¢ do opiekuna kota z prosbg o wystawienie potwierdzenia odbycia
wolontariatu.

6. Wolontariat realizowany poza szkots.

Uczen, ktéry realizowal wolontariat poza szkota, jest zobowigzany dostarczy¢ za§wiadczenie
o odbytym wolontariacie najpdzniej na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego do
wychowawcy klasy. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ nazwe¢ placowki, pieczatke, podpis
osoby odpowiedzialnej za opieke nad wolontariuszem, okres, w ktorym wolontariusz
angazowal si¢ w pomoc oraz ilo$¢ zrealizowanych przez niego godzin. Wychowawca na
podstawie oryginatu zaswiadczenia dokonuje wpisu w dzienniczku wolontariusza .

7. Zaliczenie wolontariatu nastgpuje na podstawie wpisu w dzienniczku wychowawca
dokonuje wpisu wolontariatu na §wiadectwo szkolne.

POSTANOWIENIA KONCOWE
STATUTU

§ 51

1. Szkota Podstawowa nr 52 jest jednostkg budzetowa, finansowang przez Gming Gdynia.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

2. Szkota Podstawowa nr 52 uzywa piecz¢ci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Tablice i stemple zawieraja nazwe, numer porzadkowy i siedzib¢ Szkoty Podstawowe;j
nr 52.

4. Szkota Podstawowa nr 52 prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spotecznosdci szkolnej: pracownikow, uczniow
1 nauczycieli.

6. Tre§¢ powyzszego statutu moze by¢ zmieniona na wniosek organdéw szkoly,
po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade¢ Rodzicow.

Statut wchodzi w zycie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.09.2024



